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1. Mita on omaishoito

Omaishoito tarkoittaa vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon
jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle 1aheisen henkilon avulla. Omais-
hoidon tuen myontamisperusteet perustuvat lakiin omaishoidon tuesta (937/2005). Omais-
hoidon yleiset myontamisedellytykset ovat:

1) henkil6 alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn
vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle l1dheinen henkil6 on valmis vastaamaan hoi-
dosta ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia

4) omaishoito yhdessd muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
kanssa on hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa

5) hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle
sopiva

6) tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista

Omaishoitaja on hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle ldheinen henkilo, joka on
tehnyt omaishoitosopimuksen.

Omaishoitosopimus on hoitajan ja hoidon jarjestimisestd vastaavan kunnan vilinen toi-
meksiantosopimus omaishoidon jarjestamisesta.

Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvitta-
vista palveluista sekda omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista. Omaishoidon tukea myonnetaan maararahan puitteissa kriteerit tayt-
taville henkiloille.



2. Omaishoidon tuen hakeminen, palvelutarpeen arviointi ja paatok-
senteko

Omaishoidon tukea haetaan omaishoidon tuen hakemuksella, joka palautetaan joko sahkoi-
sesti tai hakemuksessa mainittuun osoitteeseen. Hoidon tarve ja hoidon sitovuus arvioidaan
kotikaynnilla. Omaishoito on aina henkilokohtaiseen hoitoon ja huolenpitoon annettavaa
apua, ei ainoastaan kodin ulkopuolista asiointia eika kodinhoidollisia toita.

2.1. Palvelutarpeen arviointi

Omaishoidon tuen myontaminen pohjautuu sekd omaishoitajan ettd omaishoidettavan toi-
mintakyvyn ja voimavarojen arviointiin. Arviointi koostuu kotikaynnilla tehtavasta omais-
hoidettavan ja omaishoitajan haastatteluista, havainnoinnista seka toimintakyvyn arvioin-
nista. Omaishoidon tuen paatoksenteossa hyodynnetddn tarvittaessa laakarinlausuntoja ja
muita hoitoisuuteen liittyvia asiantuntijalausuntoja.

Arvioinnissa voidaan kayttaa apuna erilaisia toimintakykya kuvaavia mittareita. Lasten ja
nuorten omaishoidon tuen arvioinnissa huomioidaan lapsen ja nuoren ikiatasoa vastaava
paivittdinen hoivan, huolenpidon, ohjauksen ja valvonnan tarve. Lisdksi arvioidaan liikun-
takykya, kommunikaatiotaitoja ja erityisen vaativien hoitotoimenpiteiden tarvetta. Alle 18-
vuotiaiden lasten toimintakyvyn arvioinnissa tukena voidaan kéayttaa esim. hoitoisuusloma-
ketta. Paatosta tehtdessda huomioidaan omaishoitoperheen kokonaistilanne ja hoidon sito-
vuus.

Palvelutarpeen arviointi ja kotikdynti tehddan moniammatillisena tyGparina (sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksen omaavat tyontekijat). Tarvittaessa arviointiin osallistuu myos muita
ammattilaisia, esim. varhaiskasvatuksen tai kuntoutuksen asiantuntija. Omaishoidon tuen
palvelutarpeen arvioinnin kotikaynnit ovat maksuttomia.

2.2. Omaishoitajan voimavarat ja toimintakyky

Omaishoitajaksi hakeutuvan henkilon tulee padasaantoisesti olla 18 vuotta tayttanyt seka ela-
mantilanteensa, terveytensa ja toimintakykynsa puolesta soveltuva omaishoitajaksi. Hanen
tulee kyeta kantamaan kokonaisvastuu hoidettavasta. Omaishoidon tukea ei myonnets, jos
hoitajalla on paivittaisia toimintoja haittaava dementoiva sairaus tai mielenterveyden on-
gelma. Omaishoidon tukea ei myonnetd, mikali hoitajalla on paihteiden vaarinkayttoa tai
jos hoitajan terveydentila rajoittaa hantd toimimasta omaishoitajana, vaikka rinnalle voitai-
siin jarjestaa riittava maara hoidettavalle tulevia palveluja ja tukea. Omaishoitaja ei paa-
saantoisesti voi toimia saman hoidettavan henkilokohtaisena avustajana, ellei siti erityisen
painavasta syysta ole pidettiva vammaisen edun mukaisena (laki vammaisuuden perus-
teella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 380/1987).



Hoidettavan tulee hyviaksya omaishoitaja hoitajakseen. Omaishoitajan soveltuvuus ja jaksa-
minen arvioidaan saannollisin valiajoin hoito- ja palvelusuunnitelman tarkistamisen yhtey-
dessd, vahintdan kerran vuodessa. Omaishoitajan jaksamisen ja tuen tarpeen arviointiin
kaytetdaan COPE-indeksi —mittaria.

2.3. Viranhaltijapaatos omaishoidon tuesta

Omaishoidon tuesta laaditaan kirjallinen viranhaltijapaiatos. Omaishoidon tuen mahdolli-
nen kielteinen paatos perustellaan hakijalle. Tarvittaessa asiakas ohjataan muiden palvelu-
jen ja tukien piiriin. Viranhaltijan paatokseen tyytymaton asiakas voi valittaa paatoksesta
30 paivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan. Oikaisuvaatimuksen laatimisesta ohjeiste-
taan paatoksen liitteessa seka tarvittaessa palveluohjauksella.

Paivittdin sitovaa hoitoa ja huolenpitoa antavalle omaiselle tai liheiselle voidaan jarjestaa
vapaapaivia seka alle vuorokauden mittaisia virkistysvapaita, vaikka han ei kuuluisi omais-
hoidon tuen piiriin.

Kunta huolehtii hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vapaan aikana.
(sosiaalihuoltolaki 27 b §).



3. Omaishoidon tuen myontamisperusteet ja hoitopalkkio

Omaishoidon tuen myontdmisperusteissa on méairitelty erikseen aikuisten seki lasten ja
nuorten (alle 18-vuotiaiden) tukiluokat. Hoitopalkkion suuruus maaraytyy hoidon sitovuu-
den ja vaativuuden perusteella (omaishoitolaki 5 §). Omaishoidettavan tulee asua Sakylan
kunnan alueella pysyvisti.

Hoitopalkkiota maksetaan omaishoitajalle, jolla on voimassa oleva omaishoitosopimus kun-
nan kanssa. Hoitopalkkion méira tarkistetaan kalenterivuosittain julkisten alojen eldkelain
(81/2016) 94 §:ssi tarkoitetulla palkkakertoimella.

3.1. Aikuisten hoitopalkkioiden myontamisperusteet ja maksuluokat

1. maksuluokka, hoitopalkkio 424,48 €/kk

Hoidettava henkilo tarvitsee paivittiain useita kertoja hoivaa ja huolenpitoa henkilokohtai-
sissa toiminnoissaan:

e wc-toiminnoissa ja hygienian hoidossa

e peseytymisessa

e pukeutumisessa

e ruokailun jarjestimisessa ja/tai syomisessa

¢ ladkehoidon toteutuksessa

¢ liikkumisessa/siirtymisissa

¢ kognitiivisissa toiminnoissa (muisti, psyyke, ymmartaminen)

Avuntarvetta ei ole valttimatta oOisin. Paivittaistoiminnoista suoriutumisessa tarvittavan
avun lisaksi han tarvitsee saattaja-, asiointi- ym. apua selviytydkseen kodin ulkopuolella ta-
pahtuvista toiminnoista. Hoidon tarve ei valttimatta edellyta hoitajan ja hoidettavan asu-
mista samassa taloudessa, mutta hoitajan tulee sitoutua toistuvaan paivittaiseen huolenpi-
toon ja hoitoon.

Omaishoito korvaa sdannollisia kotihoidon kaynteja, paavastuu hoidosta on omaishoita-
jalla. Tarvittaessa hoitoon on mahdollista saada viahaista tukea kotihoidolta. Hoitaja voi
kayda tyossa kodin ulkopuolella.

Yli 65-vuotiailla Rava-toimintakykyindeksi toimii suuntaa antavana myontamisperusteena,
esim. Rava-indeksi vahintdan 2,30. Tarvittaessa suuntaa antavana myontamisperusteena
kaytetaan muistin ja tiedonkasittelyn minitestia MMSE (pisteet 18—30) ja myohaisian dep-
ressioseulaa GDS-15 seka kehitysvammaisen hoitoisuusluokka 36—46.



2. maksuluokka, hoitopalkkio 634,51 €/kk

Hoidettava tarvitsee jatkuvasti paivittdin hoivaa, huolenpitoa, ohjausta ja valvontaa ympa-
rivuorokautisesti henkilokohtaisissa toiminnoissaan:

e wec-toiminnoissa ja hygienian hoidossa

e peseytymisessa

e pukeutumisessa

e ruokailun jarjestimisessa ja/tai syomisessa

¢ ladkehoidon toteutuksessa

¢ liikkumisessa/siirtymisissa

¢ kognitiivisissa toiminnoissa (muisti, psyyke, ymmartaminen)

Hoidettava voi olla osan aikaa paivasta yksin, mutta hin ei voi asua yksin. Ilman omaishoi-
tajaa hoidettava tarvitsisi runsaasti kotihoidon palveluja tai muuta hoitoa ja/tai valvontaa
myos Oisin. Paavastuu hoidosta on omaishoitajalla. Hoidettavan hoitamiseen on mahdol-
lista saada tukea kotihoidolta. Hoitaja voi kidyda tyossa kodin ulkopuolella. Omaishoito kor-
vaa saannollisia kotihoidon kiynteja tai ymparivuorokautista hoitoa.

Yli 65-vuotiailla Rava-toimintakykyindeksi toimii suuntaa antavana myontamisperusteena,
esim. Rava-indeksi vahintaan 3,00. Tarvittaessa suuntaa antavana myontamisperusteena
kaytetdan muistin ja tiedonkasittelyn minitestia MMSE (pisteet 12—20) ja myohaisian dep-
ressioseulaa GDS-15 seka kehitysvammaisen hoitoisuusluokka 47-53.

3. maksuluokka, hoitopalkkio 848,97€/kk

Hoidettava henkilo tarvitsee runsaasti hoitoa, huolenpitoa, ohjausta tai valvontaa kaikissa
paivittaisissa toiminnoissaan ymparivuorokautisesti:

e wc-toiminnoissa ja hygienian hoidossa

e peseytymisessa

¢ pukeutumisessa

e ruokailun jarjestimisessa ja/tai sydOmisessa

o ladkehoidon toteutuksessa

e liikkumisessa/siirtymisissa

e kognitiivisissa toiminnoissa (muisti, psyyke, ymmartaminen)

Hoidettava ei voi asua yksin, mutta voi olla lyhyita aikoja yksin kotona. Hoitotyo edellyttaa
lahes kokopaivatoimista tyopanosta ja on fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta. Hoitaja voi
kayda tyossa kodin ulkopuolella, jos hoidettavan hoito on jarjestetty muulla tavoin. Hoidet-
tavalla on oikeus kotihoidon palveluihin. Paavastuu hoidosta on omaishoitajalla. Omais-
hoito korvaa ymparivuorokautista hoitoa.

Yli 65-vuotiailla Rava-toimintakykyindeksi toimii suuntaa antavana myontamisperusteena,
esim. Rava-indeksi vahintaan 3,50. Tarvittaessa suuntaa antavana myontamisperusteena
kaytetaan muistin ja tiedonkasittelyn minitestia MMSE (pisteet 0—12) ja myohaisian dep-
ressioseulaa GDS-15 seka kehitysvammaisen hoitoisuusluokka 54—65.



4. maksuluokka, hoitopalkkio 1352,25 €/kk, maiaraaikainen siirtymévaiheen
hoitopalkkio

Maaraaikaisen siirtymavaiheen hoitopalkkion tarkoituksena on mahdollistaa omaishoitajan
jaaminen toista pois hoidollisesti raskaassa siirtymavaiheessa, esimerkiksi hoidettavan saat-
tohoidon aikana, siirryttdessa ymparivuorokautisesta hoivasta kotihoitoon, tai henkilon toi-
puessa vakavasta onnettomuudesta. Hoitopalkkio koskee lyhytaikaista jaksoa, jonka kesto
madraytyy tapauskohtaisesti. Hoito on erittdin vaativaa ja raskasta, kuitenkin kotona toteu-
tettavaa hoitoa.

Maaraaikainen siirtymavaiheen hoitopalkkio voidaan maksaa, kun hoidettava edellyttaa
ymparivuorikautisen hoivan ja huolenpidon maaraa/sitovuutta tai toisen henkilon apua jat-
kuvaluontoisesti ja erityisen runsaasti kaikissa paivittaisissi toiminnoissa. Hoidettavaa ei
voi jattaa ilman valvontaa ja hoitoty6 sitoo hoitajan vuorokauden eri aikoina.

Siirtyméavaiheen maksuluokkaa kaytetaan erityistilanteissa. Edellytyksena on, etta hoitajalla
ei ole talta ajalta vahaisia suurempia tyotuloja, oikeutta sairausvakuutuslain 10 luvun mu-
kaiseen erityishoitorahaan eika oikeutta vuorotteluvapaalain 13 § mukaiseen vuorottelukor-
vaukseen.

3.2. Lasten ja nuorten (alle 18-v) hoitopalkkioiden myontamisperusteet ja
maksuluokat

Arvioinnissa huomioidaan lapsen ikatasosta poikkeava paivittaisen hoivan, huolenpidon,
ohjauksen ja valvonnan tarve. Lisdksi arvioidaan liikuntakyky&d, kommunikaatiotaitoja seka
hoitotoimenpiteiden tarvetta. Paatoksenteon tukena kaytetaan kotikaynnilla tehtavaa hoi-
toisuusarviointia, ladkarinlausuntoja seka muita hoitoisuuteen liittyvia asiantuntijalausun-
toja. Hoidettavan hoidon ja huolenpidon tarve arvioidaan yksilokohtaisesti. Omaishoidon
tuki saattaa vaikuttaa hoitajan saamiin etuuksiin ja hoitajan tulee itse tarkistaa etuuden
maksajalta ennen sopimuksen tekoa tuen vaikutus.

1. maksuluokka, hoitopalkkio 424,48 €/kk

e Hoidettavalla on jatkuvan hoidon tarve.

e Hoidettava on henkilo, jonka hoito ja huolenpito on paivittdin vaativaa ja sitovaa.

e Hoidettava ei selvii itsendisesti ikatasoon liittyvista arkitoimista, vaan vaatii pai-
vittiisissa toimissaan erityista hoitoa, apua, ohjausta tai valvontaa (esim. syomi-
nen, pukeminen, peseytyminen, we-toimet, nukkumaan meno)

¢ Hoidon sitovuuden ja vaativuuden lisaksi kiinnitetdan huomiota kommunikaati-
oon ja sosiaaliseen kanssakaymiseen liittyviin taitoihin.

e Hoidettavalla on vaikeuksia liikkumisessa itsenaisesti kodin ulkopuolella.

Hoitoisuuspisteet voivat toimia suuntaa antavana myontamiskriteerina, hoitoisuuspisteet
20-29.



2. maksuluokka, hoitopalkkio 634,51 €/kk

e Kaikki 1. tukiluokan kriteerit tayttyvat ja omaishoitajan tyo on selkeasti fyysisesti
ja psyykkisesti raskasta seka vaativampaa ja sitovampaa kuin 1. tukiluokassa.

e Hoidettava vaatii lahes jatkuvaa ymparivuorokautista hoitoa, apua, ohjausta ja
valvontaa.

¢ Hoidettava on lahes kaikissa henkilokohtaiseen hoitoon liittyvissa toimenpiteissa
toisen henkilon avun varassa. Han tarvitsee apua ja valvontaa sosiaalisessa kans-
sakdymisessa seka saattaa vaatia runsaasti erityishoitotoimenpiteita.

e Hoidettava voi olla lyhyen ajan yksin.

Hoitoisuuspisteet voivat toimia suuntaa antavana myontamiskriteerina, hoitoisuuspisteet
30-40.

3. maksuluokka, hoitopalkkio 848,97 €/kk

e Hoidettava tarvitsee ymparivuorokautisesti runsaasti hoitoa, huolenpitoa, oh-
jausta tai valvontaa kaikissa paivittdisissa toiminnoissa (esim. syominen, puke-
minen, peseytyminen, ladkityksista huolehtiminen, wec-toimet).

e Hoidon sitovuutta ja vaativuutta arvioitaessa kiinnitetdan huomiota paivittaisten
toimintojen lisaksi kommunikaatioon seka valvonnan ja erityisten vaativien hoi-
totoimenpiteiden tarpeeseen.

e Hoidettava tarvitsee hoitoa myos yoaikaan. Yoaikaan tarvittava hoito on toistu-
vaa ja jatkuvaluonteista.

Hoitoisuuspisteet voivat toimia suuntaa antavana myontamiskriteerini, hoitoisuuspisteet
41-50.

4. maksuluokka, hoitopalkkio 1352,25 €/kk, méiardaikainen siirtymévaiheen
hoitopalkkio

Korotettu erityismaksuluokan hoitopalkkio voidaan maksaa, kun hoidettava edellyttaa pit-
kaaikaisen laitoshoitotasoisen hoidon ja huolenpidon maaraa/sitovuutta tai toisen henkilon
apua jatkuvaluontoisesti ja erityisen runsaasti kaikissa paivittaisissa toiminnoissa. Hoidet-
tavaa ei voi jattaa ilman valvontaa ja hoitotyo sitoo hoitajan vuorokauden eri aikoina. Tata
maksuluokkaa kaytetaan erityistilanteissa.

Omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen aikana lyhytaikaisesti estynyt teke-
masta omaa tai toisen tyota. Edellytyksena on, etta hoitajalla ei ole talta ajalta vahaisia suu-
rempia tyotuloja, oikeutta sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan eika
oikeutta vuorotteluvapaalain 13 § mukaiseen vuorottelukorvaukseen. Korotetun hoitopalk-



kion tarkoituksena on mahdollistaa omaishoitajan jidminen t6ista pois hoidollisesti ras-
kaassa siirtymavaiheessa, esimerkiksi hoidettavan saattohoidon aikana, siirryttaessa pysy-
vasta laitoshoidosta kotihoitoon tai henkilon toipuessa vakavasta onnettomuudesta. Koro-
tettu hoitopalkkio koskee lyhytaikaista jaksoa, jonka kesto maaraytyy tapauskohtaisesti.

Hoitoisuuspisteet voivat toimia suuntaa antavana myontamiskriteerini, hoitoisuuspisteet
yli 50.
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4. Omaishoitosopimus ja hoito- ja palvelusuunnitelma

4.1. Omaishoitosopimus

Myonteisen paatoksen jalkeen omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan vali-
nen sopimus, jonka liitteena on hoito- ja palvelusuunnitelma. Omaishoitosopimus on voi-
massa toistaiseksi. Erityisesta syysta sopimus voidaan tehda maaraaikaisena.

Lain mukaan omaishoitosopimuksen tulee sisiltda seuraavat tiedot:

1) hoitopalkkion maara ja maksutapa

2) oikeus omaishoitajan lakisaateisiin vapaapaiviin

3) suunnitelma vapaan jarjestamisesta

4) mikali sopimus on maaraaikainen, sopimuksen kesto ja peruste

5) hoitopalkkion maksaminen hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta
tai hoidettavasta johtuvasta syysta.

Omaishoitosopimus tarkistetaan, jos hoidon kestoa tai sisaltoa tarvitsee muuttaa tai mikali
sithen muutoin on aihetta, vihintaan kerran vuodessa. Samalla tarkastetaan kokonaisti-
lanne, omaishoidon tuen tarve sekda maksuluokka. Muutokset hoitopalkkion tukiluokassa
tulevat voimaan yhteydenotosta/vireillepanosta aikaisintaan seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Omaishoidon tuki maksetaan hakemisesta seuraavan kuukauden alusta. Saattohoitoon liit-
tyvassa omaishoidossa tuki maksetaan hakemuksen saapumispaivista alkaen. Jos omais-
hoitajalla on useampia hoidettavia, tehdiin jokaisesta oma sopimus ja hoito- ja palvelu-
suunnitelma. Omaishoitajan eldketurvasta saadetdan Julkisten alojen eldkelaissa
(82/2016). Omaishoitaja on vakuutettu Tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §
mukaisesti.

4.2. Hoito- ja palvelusuunnitelma

Hoito- ja palvelusuunnitelma laaditaan yhteistyossa vastaavan tyontekijan, hoidettavan ja
omaishoitajan kanssa. Siihen kirjataan:

1) omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto

2) muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen maara ja
sisalto

3) omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien palvelujen maara ja sisalto

4) miten hoidettavan hoito jarjestetaan hoitajan vapaan, terveydenhoitoon liittyvien
kayntien tai muun poissaolon aikana.

Hoito- ja palvelusuunnitelma paivitetaan vuosittain tai tarvittaessa asiakkaan, omaisen tai
viranomaisen pyynnosta. Omaishoitosopimuksen jatkuminen edellyttaa palvelusuunnitel-
man paivittamista. Paivittiminen tapahtuu paasaantoisesti kotikaynnilla asiakkaan luona.
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4.3. Omaishoidon palkkion alentaminen

Omaishoidettavan saannollinen vuorohoito tai tilapaishoito, joka kestia enintaan seitseman
(7) vuorokautta kuukaudessa, ei alenna omaishoidontuen palkkiota.

Jos hoidettava on poissa kotoa yli seitseman (7) vuorokautta kuukaudessa (esim. tilapainen
hoitojakso tai sairaalahoito), alennetaan hoitopalkkiota ylimenevien paivien verran. Omais-
hoidon palkkio jaetaan kuukauden paivien lukumaaralla ja vihennetidan palkkiota poissa-
olopaivien verran. Lakisaateisia vapaapaivia ei lasketa poissaolopaiviksi. Lasten ja nuorten
osalta hoidettavan asuessa koulunkiaynnin vuoksi arkipaivat poissa kotoa, palkkiota ei mak-
seta.

Hoitopalkkioiden 2. ja 3. maksuluokkia voidaan alentaa yhdella maksuluokalla, mikali:

e asiakkaalle on myonnetty henkilokohtainen avustaja keskimaarin yli 7 tuntia pai-
vissi ja omaishoidon tarve on vuorokauden aikana vahaista

e hoidettava saa runsaasti muita sote-palveluja esim. saannollinen vuorohoito kaksi
viikkoa/Kkk tai runsaasti kotihoidon palvelutunteja/kk.

Tilanteessa, jossa omaishoidettavaa hoidetaan tilapaisesti muualla kuin omaishoidossa yli
kuukauden, sovelletaan omaishoitolain 9 §:n 2 momenttia. Mainitun lainkohdan mukaan
hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua, jos omaishoito hoidettavan ter-
veydentilasta johtuvasta syysta keskeytyy tilapaisesti. Vapaata ei talloin kerry ajalta, jolta ei
makseta hoitopalkkiota.
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5. Omaishoitajan lakisaateinen vapaa

5.1. Vapaan maara

Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintaan kaksi vuorokautta kalenterikuukautta
kohti. Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuu-
kautta kohti, jos han on yhtajaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ympari-
vuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi
siitd huolimatta, ettd hoidettava viettda sadnnollisesti vahdisen osan vuorokaudesta kayt-
taen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntou-
tusta tai opetusta. (Laki omaishoidon tuesta 2005/937,48).

Hoidon sitovuus on ratkaiseva tekija lakisaateista vapaapaivaoikeutta arvioitaessa. Kunnan
madrittimissd maksuluokissa vapaapaiviaoikeus on kolme paivaa kuukaudessa, mikaili koti-
hoitopaivia kuukaudessa on vahintiaan 15. Kotihoitopaivien ollessa alle 15 paivaa kuukau-
dessa, vapaapaivaoikeus on kaksi vapaapaivaa kuukautta kohden. Lasten ja nuorten osalta
hoidettavan henkilon asuessa koulunkdynnin vuoksi arkipdivit poissa kotoa, myonnetaan
hoitajalle kaksi vapaapaivaa kuukautta kohden. Vapaata ei kerry ajalta, jolta ei makseta hoi-
topalkkiota. Vapaata ei myoskaan kerry omaishoidon palkkion kokonaisten kuukausien kes-
keytyksen ajalta. Lakisadteisen vapaan pitiminen ei vihenna hoitopalkkion maaraa.

Omaishoitajan vapaa pyritdan jarjestimaan suunnitelmallisesti ottaen huomioon erityisesti
omaishoitajan yksilolliset toivomukset. Vapaan aikainen hoito pyritaan lahtokohtaisesti jar-
jestamaan avohuollon palveluna. Asumispalveluyksikkoa kaytetdan vain, kun vapaan jarjes-
tdminen ei hoidettavan tarpeiden takia ole muutoin kaytannossa mahdollista. Omaishoita-
jan vapaapaivien osalta peritadn asiakasmaksuna lakiin perustuva omavastuuosuus. Asia-
kasmaksua ei perita toimeksiantosopimuksella tehtavasta sijaishoidosta.

Omaishoitaja voi pitda kertyneet vapaapaivat kuukausittain tai saastaa vapaapaivia ja pitaa
pidemman vapaan kerralla. Vuoden vaihteessa edellisen vuoden vapaita saa pitda viela tam-
mikuun loppuun asti.

5.2. Vapaan jarjestamisen muodot
Lakisaateista vapaapaivaoikeutta voidaan kayttaa seuraavilla tavoilla:

1. Sijaisomaishoito toimeksiantosopimuksella

Sijaisomaishoitajana voi toimia omaishoitoperheen hankkima sijaishoitaja, joka yleensa on
hoidettavan omainen tai muu laheinen henkil6. Sijaisomaishoitajana toimitaan samoin
edellytyksin kuin omaishoitajanakin. Sijaisjarjestely edellyttaa hoitajan ja hoidettavan suos-
tumusta ja sen tulee olla hoidettavan henkilon edun mukaista. Sijaisomaishoitaja ei ole tyo-
suhteessa toimeksiantosopimuksen tehneeseen kuntaan. Sijaisomaishoitajalle maksettava
hoitopalkkio ja kustannusten korvaus ei ole sidottu omaishoitajan saamiin palkkioihin, vaan
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niista sovitaan erikseen sijaisomaishoitajan kanssa tehtavassa toimeksiantosopimuksessa.
Elake- ja tapaturmavakuutusturvan osalta sijaisomaishoitaja on vastaavassa asemassa kuin
omaishoitaja omaishoitolain 10 §:n mukaisesti. Sijaisomaishoitajan palkkio on 100€/vrk.
Osavuorokautisessa sijaisomaishoidossa toteutuneet tunnit lasketaan yhteen kokonaisiksi
vuorokausiksi. Toimeksiantosopimuspohjaisesta sijaisomaishoidosta ei peritd omavastuuta
asiakkaalta.

2. Kotiin annettava lyhytaikainen perhehoito, osavuorokautinen perhehoito ja
perhehoito asiakkaan kotona

Perhehoidolla tarkoitetaan henkilén hoidon, kasvatuksen tai muun ymparivuorokautisen
huolenpidon jarjestimistd hanen oman kotinsa ulkopuolella yksityiskodissa. Perhehoito
voidaan jarjestda myos hoidettavan omassa kodissa.

Lyhytaikaista perhehoitoa voidaan kayttda omais- tai perhehoitajan vapaan jarjestelyissa tai
kuntouttavana jaksona esimerkiksi sairaalahoidon jalkeen. Sen tavoitteena on tukea asiak-
kaan kotona asumista sekd omaisten jaksamista.

Osavuorokautinen perhehoito voi olla paiva- tai yoaikaista, ja se voi toimia vaihtoehtona
niissa tilanteissa, joissa ymparivuorokautisen perhehoidon jarjestdminen ei ole tarpeellista.
Osavuorokautinen perhehoito voi olla voi olla kestoltaan alle 6h/vrk tai 6-10h/vrk.

Perhehoito asiakkaan omassa kodissa mahdollistaa esimerkiksi omaishoitajan vapaan tilan-
teissa, joissa ikdihminen ei voi tao ei halua lahtea pois kodistaan. Talloin perhehoito on paa-
saantoisesti lyhytaikaista tai osavuorokautista, jolloin kiertava perhehoitaja menee hoidet-
tavan kotiin.

Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle henkilolle mahdollisuus kodin-
omaiseen hoitoon ja ldheisiin ihmissuhteisiin seka edistda hanen perusturvallisuuttaan ja
sosiaalista kehitystaan. Osavuorokautisessa perhehoidossa toteutuneet tunnit lasketaan yh-
teen kokonaisiksi vuorokausiksi.

Kunnan ja perhehoitajan vililla tehddan toimeksiantosopimus. Sopimuksessa sovitaan hoi-
topalkkion ja kulukorvauksen maarasta ja perusteista. (Perhehoitolaki 263/2015). Omais-
hoidettava maksaa toteutuneista hoitopaivista lakisditeisen omavastuun.

3. Tilapainen hoito asiakkaalle soveltuvassa asumispalveluyksikosséa

Mikali edella mainitut vapaan jarjestimisen tavat eivat ole mahdollisia, voidaan vapaan ai-
kainen hoito toteuttaa palveluasumisyksikossa. Yksi vapaapaivaoikeus oikeuttaa yhden vuo-
rokauden mittaiseen hoitoon palveluasumisyksikossa. Hoitovuorokaudella tarkoitetaan
saapumisajankohdasta seuraavaa 24 tunnin jaksoa. Omaishoidettava maksaa toteutuneista
hoitopaivista lakisaateisen omavastuun.
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6. Omaishoitajan hoitotehtavaa tukevat palvelut

6.1. Omaishoitajalle jarjestettava valmennus ja koulutus

Omaishoitolain mukaan kunnan on jarjestettava omaishoitajalle valmennusta hoitotehtavaa
varten. Omaishoitajan valmennuksen tavoitteena on tukea omaishoitajuutta seka kehittaa
omaishoitajaksi ryhtyvan henkilon valmiuksia omaishoitajana toimimisessa. Tarve valmen-
nukselle tai koulutukselle arvioidaan osana palvelutarpeen arviointia ja kirjataan hoito- ja
palvelusuunnitelmaan.

6.2. Omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Kunnan on tarvittaessa jarjestettdva omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia
seka hanen hyvinvointiaan ja hoitotehtavaiansa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja. Tarve
tarkastuksille ja muille palveluille arvioidaan osana palvelutarpeen arviointia ja kirjataan
asiakassuunnitelmaan.

Hyvinvointi- ja terveystarkastukset ovat maksuttomia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
maksuista annetun lain (734/1992) 5 §:n 1) kohdan perusteella.

Hyvinvointi- ja terveystarkastusten tavoitteena on omaishoitajien hyvinvoinnin, terveyden
ja toimintakyvyn arviointi, yllapitiminen ja edistiminen seka sairauksien ehkiiseminen ja
tunnistaminen. Tarkastuksella tavoitellaan ongelmien tunnistamista ja hoitamista mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. Samalla omaishoitajaa tuetaan tekemaian hanen omaa ter-
veyttdan ja hyvinvointiaan edistidvia valintoja. Tarkastukset ovat omaishoitajalle vapaaeh-
toisia.

Omaishoidosta vastaava tyontekija ohjaa omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastuk-
seen. Terveystarkastus ei ole vilttimatta tarpeellinen esimerkiksi silloin, kun omaishoitaja
on tyoterveyshuollon piirissa tai kun kyseessa on lyhytaikainen omaishoito.

6.3. Omaishoidon muut tukipalvelut

Valmennuksien lisiksi omaishoitajille voidaan tarjota Ovet-valmennusta yhteistyossa
omaishoitoyhdistyksen sekd muiden 3. sektorin toimijoiden (esim. seurakunta) kanssa. Nai-
hin valmennuksiin voidaan kutsua myos kielteisen omaishoitopaatoksen saaneita asiak-
kaita. Omaishoitajille voidaan tarjota myos koulutusta eri aihepiireista tarpeen mukaan.
Vertaistuen organisoinnissa seka virkistys- ja leiritoiminnassa yhdistyksilld on merkittava
rooli. Kokemusasiantuntijat voivat antaa mitd parhainta tukea arjen ongelmatilanteissa.
Vertaistukea voi saada myos esimerkiksi omaishoitajien omassa facebook-ryhmassa.
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Omaishoitajien vertaistukiryhma kokoontuu kuukausittain. Tapaamisista vastaa Suomen
Punaisen Ristin Sakylan ja Koylion osastot. Toiminta on tarkoitettu omaistaan tai laheistaan
hoitavalle riippumatta siiti, saako omaishoidontukea vai ei.

Kela jarjestaa omaishoitajien harkinnanvaraisia kuntoutuskursseja yhteistyossa kuntoutus-
laitosten kanssa. Osalla kursseista yhteistyokumppanina on Omaishoitajat ja laheiset — liitto
ry. Kuntoutuskurssien tavoitteena on tukea omaishoitajien toimintakykya ja jaksamista seka
kohentaa elaméanlaatua. Omaishoidontuen saaminen ei ole edellytys kursseille paisylle.

Omaishoitajat voivat lakisddteisen vapaan lisdksi saada tarvittaessa, kunnan resurssien
puitteissa, tilapdistd hoitoapua kunnan lyhytaikaista hoitoa tuottavissa asumispalveluyksi-
koissa tai perhehoidossa. Tilapaista, maksullista apua voi saada myos omaan Kkotiin sijais-
hoitajan avulla. Lisdksi lyhytaikaista hoitoa voidaan toteuttaa myos paivatoimintana tai ns.
omaishoitajien hoitoparkkina. Tilapiisesta hoitoavusta peritdin sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiakasmaksuista annetun asetuksen nojalla kuhunkin hoitoon maaritetty asiakas-
maksu. Hoidon ja tuen tarve arvioidaan aina yksikollisesti.
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7. Oleskelu ulkomailla hoidettavan kanssa

Omaishoidontuki ja hoitopalkkio ovat lakisaateisia sosiaalipalveluja, jotka eivat ole ulko-
mailla jarjestettavii eivatka ulkomaille maksettavia etuuksia. Korkeintaan 3 kuukauden kes-
tava ulkomaan- tai lomamatka ei vaikuta palkkion maksamiseen. Poikkeama tasta edellyttaa
perusteltua terveydellista syyta ja erillista tukipaatosta. Omaishoitaja on velvollinen ilmoit-
tamaan vastaavalle tyontekijille, jos matkustaa ulkomaille yhta kuukautta pidemmaksi ai-
kaa. Epaselvissa tapauksissa kunta voi myos irtisanoa omaishoitosopimuksen. Irtisanomis-
aika on kunnan puolelta kaksi kuukautta. Tukea voi hakea uudelleen, kun omaishoitaja ja
hoidettava palaavat kotimaahan.

8. Omaishoitosopimuksen paattyminen

Omaishoitosopimus paittyy ilman irtisanomista sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito
kiy hoidettavan terveydentilan muutoksista johtuen tarpeettomaksi tai hoidettava siirtyy
pitkaaikaishoitoon. Omaishoidon palkkion maksaminen paattyy hoidettavan tai hoitajan
kuolinpiivaan. Kunta voi irtisanoa sopimuksen viranhaltijapaitoksella kahden kuukauden
(2kk), omaishoitaja yhden kuukauden (1kk) irtisanomisajalla. Mikili omaishoito keskey-
tyy tilapaisesti hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta, hoitopalkkion maksaminen
keskeytyy kuukauden kuluttua. Mikali hoito vaarantaa hoidettavan terveyden tai turvalli-
suuden, voidaan sopimus purkaa ilman erillistd irtisanomisaikaa. Sopimuksen paattymi-
sestda annetaan omaishoitajalle paattymisilmoitus, jolla omaishoidon tuen palvelu lakkaa.
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