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Sakylan seudun lukio

Sakylan seudun lukion yrittajyyden ja
liiketalouden opintokokonaisuus

Opintokokonaisuus:
Sakylan seudun lukion yrittdjyyden ja liiketalouden opintokokonaisuus tarjoaa opiskelijoille

erinomaiset taidot yrittdjyydestd, johtamisesta ja omien vahvuuksien loytamisesta.
Opintokokonaisuus toteutetaan yhteistytssa Sakylan ja Satakunnan paikallisten toimijoiden
kesken. Opintokokonaisuus koostuu 26 opintopisteestd. Liiketalouden opintokokonaisuus

aloittaa toimintansa lukuvuoden 2022 alussa.

Tavoitteet:
Opintokokonaisuuden tavoitteena on kasvattaa ja kehittdd opiskelijan itseluottamusta,

sinnikkyyttd, tahdonvoimaa ja tulevaisuudenuskoa. Opiskelijoita kannustetaan aktiiviseen
toimijuuteen, vastuullisuuteen, vuorovaikutustaitojen lisddmiseen ja tiimitydskentelyyn.
Harjoitusten ja opintojaksojen avulla saavutetaan parempi ammatillinen osaaminen,
tybelamataitojen lisadntyminen, uteliaisuus ja osallisuus ymparoivad yhteiskuntaa kohti ja

parempi kyky itsensé johtamiseen.

Opiskelija oppii ymmartdmaan oman henkisen padomansa merkityksen ja sen kehittdmisen

tarpeellisuuden omia tavoitteita asettaessaan.

Opiskelijavalinta:
Opintokokonaisuuden kursseja voi valita suoritettavaksi kuka tahansa Sakylan seudun lukion

opiskelijoista. Osa opintojaksoista on sellaisia, joiden tekeminen tdhtaa koko
opintokokonaisuuden suorittamiseen ja ne voi suorittaa vain osana kokonaisuutta. N&ité ovat:
Yrittdjyys TET ja johtamisen k&ytdannon harjoitus seké yrittajyyden mediaportfolio / vuosi

yrittajané.



Sisalto:

Yrittdjyyden ja liiketalouden opintokokonaisuuden suorittaminen edellyttad, etta opiskelija
suorittaa yhteensa 26 opintopistettd saadakseen todistuksen opintokokonaisuuden
suorittamisesta. Osa opintopisteistad tulee Sakylan seudun lukiossa suoritettavista
opintopisteistd ja osa tulee paikallisten toimijoiden kanssa yhteistydssa sovituista suoritteista

ja opintojaksoista.

Opintojaksojen suoritusjarjestys.

Opintojakso Tunnus Laajuus op VUuosi
Pyhdjérviseudun nuorkauppakamari NY24h leiri YH5 2 1
Johdatus yrittajyyteen YH6 2 1
Markkinointi, mainonta ja yhteiskunta YH7 2 1
Yritykset ja henkil6t, jotka muuttivat maailmaa HI7 2 2
Johtamisen teoriaopinnot YHS8 2 1
Johtamisen kaytanto YH9 2 1
Yrittdjyyden mediaportfolio / vuosi yrittdjana YH10 2 1-2
Yrittajyys TET YH11 2 2

Vapaavalintaiset opinnot

Yhteiskuntafilosofia FI 3 2 2
Talousmatematiikka MAA9 tai 2 2
MABG6
Maailman kulttuurit kohtaavat HI6 2 3
Ymparisto ja kestava eldmantapa ENA7 2 3
Viesti ja vaikuta puhuen ENAS tai 2 3
RUB16 tai
SAB (puhe)
Vuorovaikutus Al9 2 3
Kauppatieteiden korkeakoulukurssi AMK tai yliopisto 2 1-2

Kurssikuvaukset:

Nuori vrittdjyys innovaatioleiri YH5

Opetusjakson moduulit: YH5
Tavoitteet:

e Opiskelijat virittaytyvét opintokokonaisuuden suorittamiseen.



e Innovaatioleiri ryhmayttaé opiskelijoita ja samalla tutustuttaa nuorkauppakamarin
toimintaan.

Keskeiset sisallot:

Kurssi toteutetaan yhteistydssa Pyhajarviseudun nuorkauppakamarin kanssa. Innovaatioleiri
tukee opiskelijoiden omien vahvuuksien l6ytamista ja tyeldamataitoja. Leirilla harjoitellaan
viestintd ja vuorovaikutustaitoja seka lisatédan yhteisty6té paikallisten toimijoiden kesken.

Laaja-alainen osaaminen

Vuorovaikutusosaaminen.

Opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja suunnittelevat mahdollisia opointopolkujaan
opintokokonaisuuden suorittamista varten.

Hyvinvointiosaaminen

Opiskelija oppii tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan leirin aikana.
Samalla héanelle tdhdentyy itsestdén huolehtimisen tarkeys ja sen merkitys.

Opintojakson arviointi
Hyvéksytty/Hylatty

Opintojakson vapaa kuvaus

Johdatus yrittajyyteen YH6

Opetusjakson moduulit:

Johdatus yrittajyyteen

Tavoitteet:

Moduulin tavoitteena on, etté opiskelija:

e Ymmartad mitd yrittajyys pitaé sisallaan

e Oppii tekeméaan analyyseja yrityksen kannattavuudesta.

e Tutustuu erilaisiin yrittdjyyden muotoihin.

e Tuntee keskeisimmat yritysmuodot ja niiden erot.

e Osaa tehd yrityksen perustamisilmoituksen ja hoitaa lupa-asioita.

e On tietoinen yrityksen velvollisuuksista ja riskeista.

e Ymmarta4 kirjanpidon merkityksen ja tietad eri tapoja jarjestaa yrityksen laskutus.

Keskeiset sisallot

Yrityksen perustamisen perusteet, erilaiset yrittdjyysmuodot, yrittajyyden riskit ja
mahdollisuudet.

Laaja-alainen osaaminen




Vuorovaikutusosaaminen

Opiskelijat harjoittelevat monilukutaitoa tutustumalla erilaisiin medioihin ja samalla
kehittdvat omaa ongelmanratkaisutaitoaan.

Yritysidean kehittelyssé opiskelijat tutustuvat tiedonvélityksen alati muuttuvaan kenttaan ja
késittelevat sitd, miten tdma vaikuttaa heidan liiketoimintaansa.

Hyvinvointiosaaminen

Opiskelija kehittad kykyadan tauottaa omaa tekemistadn ja huolehtia itsestdaéan. Samalla
opiskelija harjoittelee keinoja hallita suurempia asiakokonaisuuksia, hillita stressié ja han saa
varmuutta siitd, miten kohdata muuttuva maailma.

Opintojakson arviointi:

Hyvéksytty/Hylatty

Opintojakson vapaa kuvaus

Markkinointi, mainonta ja yhteiskunta YH7

Opetusjakson moduulit:

Yhteiskunta ja yrittajyys

Tavoitteet:

Moduulin tavoitteena on, etté opiskelija:

e Ymmartaa yritysten merkityksen yhteiskunnassa.

o Tietdd keskeisimmét linjat yritystoiminnan kehittymisesta Suomessa.

e Tutustuu erilaisiin rahoitusmalleihin.

e Harjoittelee liikeidean ja liiketoimintasuunnitelman tekemista.

e Ymmartad kansainvalistymisen mukana tulevia muutoksia yritystoiminnassa.

e Harjoittelee yrityksen markkinointia ja mainoskampanjan tekemisté.

e Ymmarta4 kestavan kehityksen merkityksen yrityksen toiminnassa ja julkikuvassa
e Tiedostaa brandayksen merkityksen yritystoiminnalle.

Keskeiset sisallot

Yritystoiminnan kehittyminen Suomessa. Kansainvalisen liiketoiminnan lisd&ntyminen.
Markkinoinnin merkitys yritystoiminnalle. Yritysten markkinoinnin ja mainonnan harjoittelu.
Kestdvan kehityksen merkitys yrityksen julkikuvalle.

Laaja-alainen osaaminen

Monitieteinen ja luova osaaminen



Opiskelija syventad omaa monilukutaitoaan opintojakson aikana tutustumalla erilaisiin
mediallisen ilmaisun ja markkinoinnin muotoihin. Samalla hénen kasityksensa
ilmaisunvapaudesta kehittyy ja han ymmaértad paremmin mitd mahdollisuuksia digitalisaatio
ja teknologia luovat yrityksen markkinointiin liittyen.

Globaali ja kulttuuriosaaminen

Opiskelijan ymmarrys erilaisista tyokulttuureista syvenee ja hén tutustuu erilaisiin
kansainvélisiin tyokulttuureihin. Opiskelija syventdd omaa osaamistaan ja ymmarrystaan
yhteiskunnan moninaisuudesta ja vahvistaa toimintakykyaan erilaisten kulttuurien parissa
tyskentelyyn.

Opintojakson arviointi

Hyvéksytty/hylatty

Opintojakson vapaa kuvaus

Johtajuuden teoriaopinnot YH 8

Opetusjakson moduulit: YH8
Johtajuuden teoriat

Tavoitteet:

Moduulin tavoitteena on, etté opiskelija:

e Tutustuu erilaisiin johtamismalleihin.

e Oppi kayttdmaan ja ymmartdmaéan erilaisia perusteluita johtamisen eri kaytannaille.
e Ymmarta4 itsensd johtamisen lahtokohdat ja merkityksen.

e Oppii kehittdmaan omaa minakésitystaan johtamisesta.

e Tutustuu henkilostojohtamisen keskeisiin osa-alueisiin.

Keskeiset sisallot

Tutustuminen erilaisiin johtamismalleihin ja niiden keskeisten eroavaisuuksien
ymmartdminen. Johtamiseen liittyvat ristipaineet. Itsensa johtaminen.

Laaja-alainen osaaminen

Vuorovaikutusosaaminen

Opiskelija tutustuu opintojakson aikana erilaisiin johtamismalleihin ja pohtii niiden
tehokkuutta erilaisten ihmisten kanssa tydskennellessé.

Y hteiskunnallinen osaaminen



Opiskelija ymmartéé johtajuuteen liittyvien riskien ottamisen valttamattémyyden ja oppii
reflektoimaan omaa toimintaansa ympardivaan yhteiskuntaan.

Opintojakson arviointi
Hyvaksytty/hylatty
Opintojakson vapaa kuvaus

Johtajuuden teoriaopinnot toteutetaan yhteistydssa vierailevien luennoitsijoiden kanssa.

Johtajuuden opinnot kaytannossa YH9

Opetusjakson moduulit: YH9

Johtajuus kaytannossa

Tavoitteet:

Moduulin tavoitteena on, ettd opiskelija:

e Saa kaytdnnon harjoitteita erilaisista muuttuvista johtamistilanteista.

e LQOytad omia stressinhallintamekanismeja

e Oppii kanavoimaan ja séatelemaan omaa paineensietokykya

e Padsee harjoittelemaan kéaytannossa johtajuuden teoriaopintojen siséltoja.

Keskeiset sisallot

Johtajuuden harjoittelu kdytannéssa. Oman johtajuuden hahmottuminen.
Stressinhallintamekanismien parantaminen.

Laaja-alainen osaaminen:

Vuorovaikutusosaaminen:

Opintojakson aikana opiskelijat harjoittelevat erilaisten johtamismallien toteuttamista
kaytannossa. Oppilaat saavat ja antavat vertaispalautetta muilta opintojakson suorittajilta seké
samalla reflektoivat omaa suoriutumistaan ja johtamistaan.

Opintojakson arviointi

Hyvéksytty/Hylatty

Opintojakson vapaa kuvaus

Opintojakso suoritetaan yhteistydssa MPK:n ja Porin prikaatin kanssa.

Moduuli suoritetaan viikonloppuleiring kevaisin.

Yrittdjyyden mediaportfolio/\Vuosi yrittdja NY. YH10




Opetusjakson moduulit: YH10

Tavoitteet:

e Opiskelijat harjoittelevat pienimuotoista yrittajyyttd Nuori yrittaja ohjeman
vuosiyrittdjand ohjelman parissa tai he seuraavat valitsemaansa yrittajyyden alaa
vuoden ajan erilaisissa medioissa koostaen aiheesta esityksen.

e Opintojakson aikana opiskelijoille selvidd mité yrittajyyden pydrittdminen on
kéytannossa.

Keskeiset sisallot:

Yritystoiminnan kdytannon harjoituksia. Oman yrittajyyden etsiminen. Yritystoiminnan
monimuotoisuuden hahmottuminen.

Laaja-alainen osaaminen

Y hteiskunnallinen osaaminen

Opintojakson aikana opiskelija oppii luomaan, yllapitdamaan ja kehittdmaén omaa yritystaan.
Mikali opiskelija seuraa yritysta tietyn ajan niin han oppii ymmartadmaan
neljdnnesvuosikatsausten merkityksen yrityksen yhteiskunnalliselle asemalle.

Eettisyys ja ymparistbosaaminen

Opiskelija huomioi ympariston ja eettisen paatoksenteon kehittaessaan mahdollista omaa
pienyritystddn. Seuratessaan yritysta opiskelija selvittdd miten hdnen seuraamansa yritys
huomioi ympéristdasiat esimerkiksi omassa markkinoinnissaan ja tiedottamisessaan.

Opintojakson arviointi
Hyvéksytty/Hylatty

Opintojakson vapaa kuvaus

Yrittajyys tet YH11

Opetusjakson moduulit: YH11 Yrittajyys TET.
Tavoitteet:

Opiskelija suorittaa viikon mittaisen harjoittelun Sékylalaisen yrityslinjan kanssa yhteisty6téa
tekevan yrityksen palveluksessa. Harjoittelun tarkoituksena on tutustua yrityksen
liikketoimintaan, markkinointiin ja lisdtd ymmarrysta yrityksen erilaisiin ty6tehtaviin

paéatyneiden henkildiden urapoluista.

Keskeiset sisallot:



Opiskelija tutustuu ennakkotehtdvien avulla tydpaikkaansa, pitad harjoittelujakson aikana

oppimispdivakirjaa ja raportoi TET-jakson erillisessé esittelytilaisuudessa.

Laaja-alainen osaaminen:

Vuorovaikutusosaaminen.

Opintojakson tarkoitus on kehittéa opiskelijoiden itseilmaisua ja keskustelutaitoa erilaisissa
tyotehtavissé tydskentelevien henkil6iden kanssa. Samalla vuorovaikutustaitoja seka
argumentaatiota harjoitellaan opintojakson paéatteeksi tehtavan yritysesittelyn muodossa.

Y hteiskunnallinen osaaminen.

Opiskelija reflektoi opintojakson aikana erilaisia tyoelaméapolkuja ja hanelle hahmottuu
moninaisia yhteiskunnallisia polkuja toisistaan poikkeaviin tyétehtaviin.

Opintojakson arviointi:
Hylatty/hyvaksytty

Opintojakson vapaa kuvaus



Yritykset ja henkilot, jotka muuttivat maailmaa HI7

Opetusjakson moduulit: HI7

Yritykset ja henkilot, joka muuttivat maailmaa.
Tavoitteet:

Moduulin tavoitteena on, etta opiskelija:

e Tutustuu maailmaa muuttaneiden ihmisten henkilohistoriaan.
e Ymmartad mité syy-seuraussuhteita tiettyjen aikakausien lapimurroilla on ollut.
e Oppii ymmartaméaan kansainvalisyyden merkityksen yritystoiminnassa.

Keskeiset sisallot

Yritystoiminnan ajallisen kontekstuaalisuuden hahmottuminen. Yrittdjiksi paatyneiden
ihmisten moninaiset taustat. Aikakausille tyypillisten asioiden ymmartaminen.
Kansainvélisyyden mukanaan tuoma muutos.

Laaja-alainen osaaminen

Globaali ja kulttuuriosaaminen

Opiskelija syventaa ja lisdd osaamistaan liiketoiminnan globaalista ja kulttuurisidonnaisesta
toimikentésta. Opiskelija vahvistaa kansainvalista osaamistaan ja monilukutaitoaan
hyodyntamalla kulttuurisesti ja Kielellisesti monimuotoisia ldhdeaineistoja ja medioita.

Monitieteinen ja luova osaaminen

Opiskelija tutustuu erilaisiin tiedonhankinnan tapoihin ja harjaantuu kayttdmaan niita.
Opiskelija harjoittelee aikasidonnaisten tapahtumien liittdmista toisiinsa ja hanen kykynsé
ymmartaa tata hetked seka historian murroskohtia paranee.

Opintojakson arviointi
Hyvéksytty/Hylatty
Opintojakson vapaa kuvaus:

Opintojakson aikana kéydaan lapi historian merkkihenkildiden eldméntarinoita ja
suuryritysten kehityskulkuja.



