01.010/215/2017

SAKYLAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 15
Muutettu: Valtuusto 11.12.2017 § 72 (muutos koski HallS §:ia 12 ja 45)
Muutettu: Valtuusto 5.3.2018 8&:t 4 ja 5 (muutos koski HallS 8:i& 17 ja 41)



Sisallysluettelo
B 0 1= NPT 6
Hallinnon ja toiminnan Jarjestaminen .. ... e 6
1 luku Kunnan JoORamin@n .. .o i et 6
1 § HallintoSAaNNON SOV TAMINMEN ..ttt s e e e s e e e e e e e s e s e s e se s e e n e s e aneanerneannennenes 6
2 8§ KUNNan Johtamis ari@stalm@. ..ot ettt 6
3 § Esittely KunnanhallituKSESSa. .. ... e 6
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat.....ccooiiiiiii i e 7
LR S8 [T F= L TV 1= o 1 | = PP 7
2 luku Toimielinorganisaatio. ... 8
LSRRV Z= 1 L0 161 o T PPN 8
7T 8 LT =T 1 T= 1 oL P 8
SR R =1 G E U] = T8 L =10 o= P 8
L BT = 18 =1 (0 o = | P 8
10 § Kuntien yhteiset lautakunnat ... ..o 9
11 8 Vaalitoimielim et . .o e 9
12 8 Vaikuttamistoimielimet ..t 9
3 luku HenKilostoorganisaatio ...t e 10
13 § HenKilOStOOrganiSAatio. .. ..ouuue ittt ettt 10
B O S oY =T ) o] = - PPN 10
15 § Talous- ja hallintoJOnTaja «.veue i et e et e s e e e e e e e n e nes 10
16 § Toimialojen organisaatio ja tehtaVat. ... ..o 11
B I o [ a T =T = ) o] ] = - L PP 11
18 § Toimintayksikdiden esimiehel. ... ..o 11
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta.................o 12
B O (o] g Y= T T 0] o] o T PP 12
20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan Jako ........oieiiieiiii e 12
B T Yo o] [ 4 U T =T o T o = 1o o= P 12
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako ... 13
22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta ... 13
23 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta ... 16
24 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta ... 16
25 § Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta ... 17
26 § Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta ... 17
27 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta ... e 18
28 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta. ... 18
29 § Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta........coooiiii i 19
30 § Perusturvajohtajan tehtavat ja toimivalta... ... 19
31 § Ylilaakarin tehtavat ja toimivalta ... ..o e 19
32 § Ylihoitajan tehtavat ja toimivalta.... ..o e 19
33 § Osastonhoitajan/apulaisosastonhoitajan tehtavat ja toimivalta ... 20
34 § Vastaavan hammasladkarin tehtavat ja toimivalta.......ccooiiiiii i e 20
35 § Johtavan sosiaalitydntekijan tehtdvat ja toimivalta.........coooiiiiiii 20

36 § Vanhuspalvelujen koordinaattorin tehtavat ja toimivalta .......ccooiiiiiiiiii e 21



37 § Sosiaaliohjaajan tehtdvat ja toimivalta ..o e 21
38 § Vammaispalvelujen Koordinaattor ......couiiiiiiiii i e 21
39 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta ... 23
40 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta .. ..oooiiiiii e e ea 24
41 § Pyhajarviseudun ymparistdlautakunnan toimivalta ... 26
42 § Pyhajarviseudun ymparistétoimiston viranhaltijoiden toimivalta.........ccooiiiiiiiiiiii 27
43 § Toimivallan edelleen SiirtamINEN ... e r e e r e e e e s n e e e e aneeanannenss 29
44 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta........cocvieiiiiiii 29
45a § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi..........cccoiiiiiiiiiiiiiiic i 29
45b § Ottokelpoisen paatoksen iImMOittaminen ... ..o 29
6 luku Toimivalta henkilostOasioisSSa.............coiviiiiiiiiiiii e 30
46 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstOasioisSsa ... ..ouviieiiiiiiiiiii e 30
47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ...........cccoiiiiiiiicinin, 30
48 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNEEEKSI ..ottt e 30
49 § Haettavaksi JUliStaminen .. ... 30
50 § Palvelussuhteeseen OttaminEN ... . ettt 30
51 § Palkkauksen mMaarittely ... e 30
52 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistamingn .. ..o e e ea s 31
53 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista ...................... 31
54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat .......c.ooiiiiiiii e 31
55 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat......ccooiiiiiiiiiii e 32
56 § Virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen ...........ccooeviiiiiiiiininnns 32
57 § Viranhaltijan siirtdaminen toiseen VirkasuhTEeSEEN .....civ i e 32
Lo S IR I A7 81 o 11 0 1= PP 32
59 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvitt@minen.........ooiiii i 32
60 § Virantoimituksesta pidattaminen .. ..ot e 32
61 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiSeKSi......ovviiiiiiiiiiiii i e 32
(CY AR T o o g =10 =1 o 11 0 1= o 1 PP 32
63 § Palvelussuhteen paathymMinNeN ... e 33
64 § Menetettyjen ansioiden KOrvaamingn ... ..o e 33
65 § Palkan taKaiSinPerimiNEN ottt aaaas 33
7 luku Asiakirjahallinnon Jarjestaminen.......... ... 34
66 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ....... ..o e 34
67 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ... 34
68 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat ... 34
ITI OSA Talous Ja Valvonta ...t e e e e e aaans 35
B Iuku TaloUudenRoIto ... ..o e 35
69 § Talousarvio ja talousSUUNNITEIMA ....c.ve e e e e e 35
70 § Talousarvion L8y tanNTOONDPAN0. .. ...t 35
71 § Toiminnan ja talouden SEUIANTA ... ...civie e et e et e e e a s e e e eeenes 35
72 8 TalOUSAIVION SIEOVUUS .t utitttititeit sttt et te et e e e e et et s e e e st e e s e e et e e s e e s e e e a e e e a e e e s e e e e e e neeas 35
73 § Talousarvion MUUEOKSEE ... .o e et e e e e 35
74 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraaminen .......ocieiuiniiiiiiiii e e e eees 36
75 § Poistosuunnitelman HyVaKSYmMiNEN ...t e e e e ae et e e e e e e e e aanaanans 36
76 8 Rahatoimen NoitaminEn .o et 36
77 8§ MaKsUista PAATEAMINEN .. ettt 36

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksUt .....ocviiiiiiii e 36



9 luku UIKOINEN ValVONa....... ..o 37
79 § Ulkoinen ja SiSAIiNeNn VAalVONTA ...c.vieiiiiiiiii e e 37
80 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ...ttt r e e s e e e e e rneaneraeannenas 37
81 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi .....coociiiiiiiiii e 37
82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat.........coiiiii 37
83 § TilintarkastusyhteisOn Valinta ...c.ciiiiiiiii e e ea 37
84 § Tilintarkastajan tehtavat ... ..o 38
85 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat ... ..o e 38
86 § Tilintarkastuskertomus ja MuUU raportoiNti....ci i e e e ea 38

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta .................. 39
87 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ............cooooiiiiiiiiic e 39
88 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...........cooiiii 39
89 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.................cooiini. 39
90 § Sisadisen tarkastuksen tehtAVaA .. ..o e 39

IIT OSA ValtUUSEO ...t e e ettt et e e e et et e et e s et ra e e e a et ra s e e e e rnanens 40

11 luku Valtuuston toImINta..........ooii 40
91 § Valtuuston toiminnan Jarjestelyt ... i 40
92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi........ccooiiiiiiiiiiiii e 40
93 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPaN0SSa ... .iiui ittt e e e e e 40
S L I K= w80 g F= = T[T 2 PP 40

12 Juku Valtuuston KOKOUKSEL . ............oiiii e 41
95 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen KOKOUS ........ocviuiiiiiiiii e 41
Lo LR ST (0] o T E] U =] U P 41
Lo S =L 1Y L1 o= P 41
98 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU 1. .tiitiisiiteitttssts st sae ettt e e s s s a s e saesae s e s e e s e an e e seraesae s e s s e s e rneeneranannenns 41
99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla .........coovieiiiiiiiiii e 41
B0 L0 I = L ] (] o 11 1= PP 42
101 § VaravaltUUtetun KUESUMIINMEN ..o e e et e e et st a et e a e e e e e e aaeaeas 42
102 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA .1 uiittititttsittate it ettt e s esas e te s e seraete s s saneaneraseneseaassansaneanerneanernnannenns 42
103 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS. ... ....ouvieiiiiiii e e 42
104 § KOKOUKSEN JONTAMINEN Loiviiiiiiiiii i ettt et et et e e e et e s e e et e e e e e et e e e e e eananes 42
105 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .........cooeiiiiiiiiiii e 43
106 § Tilapainen pUNEENJONEA @ ... v 43
107 8 BSOSy Y S ueaiiiiiii it et 43
108 § ASiOiden KaSitt e Y @ e Y S c ettt et e 43
N0 IR U] 11T o Y Lo o | PP 43
110 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi........ccooviiiiiiiiii 44
111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ... ...o.ieiiiiii i 44
112 § Ilman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen..... ..o 44
113 § Adnestykseen otettavat €NAOTUKSEL .. ....iiiueiiiiii e e e e e e e e e e e e e 44
114 § Adnestystapa ja GANEStY S A EOtY S . ittt ittt et e it e e e e e e e e r e aaa s 44
115 § Adnestyksen tUlOKSEN TOTEEAMINEN ....iivuiiiiiieiiie et eee et e et e e e e e e et e e et e e e et e s et e e s st e eesaeeernnnss 45
B T oY1 [=T g T o] o 1= T=1 T 1 =P 45
117 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..o e 45
118 § Paatdsten tiedoksianto Kunnan JAsenille ... 45

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali...............c.oooii 46

119 § Vaaleja koskevat yleiset MAArayKSet ..ot e 46



A O R =T 0 0 1] o}V Z - TP 46
121 § Valtuuston vaalilautaKunta ... e e 46
122 § Ehdokaslistojen laatiminen .. ... 46
123 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen NimMenhuuto ... 46
124 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSemMINEN ... ...viiiiiiiii e 47
125 § Ehdokaslistojen yhdistelma ..o e 47
126 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ... ..o e 47
127 § Suhteellisen vaalin tuloksen totEamINEN ... ...t e e e aeeeas 47
14 luku Valtuutetun aloite- ja KyselyolKeuUS ..ot e 48
128 § Valtuutettujen aloitteel .. ... 48
129 § Kunnanhallitukselle osoitettava KySymy S ... e e ee e 48
IV OSA Padtoksenteko- ja hallintomenettely......... ... 49
15 Tuku KOKOUSMIENEE Y ... ... e e 49
130 § MAAraysSteN SOVEIAMIINMEN ..ttt ettt et ettt a e e 49
131 § Toimielimen paatoksentekotavat ... ..o 49
132 § SANKOINEN KOKOUS ...ttt ittt ettt ettt et e e e e et e st et st st e e e e e e e te st eneaaeaneenas 49
133 § Sahkdinen paatoksentekomenettely ... 49
134 § KOKOUSAIKA Ja ~PaikKa...ouiiuiiiiiiiiiiiii i e e e e et a et ettt aa 49
B TSR T 0] o 1 1= U (= U TP 50
136 § SAhKOINEN KOKOUSKUETSU ..iviiiiiiiiiis e v e e e e s e s e s e a e e s e e e s e s e s e s nea s e rn e e e neannnnss 50
137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla.........ccooiiiiiiiiiiiiiiii 50
BRI T = 1 0] (] o 11 1= PP 50
139 8§ Varajasenen KULSUMIIMEN .ottt e e e et e et et e s e e et e r e e e et e e e e e eananes 50
140 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA .t uiitiiiiiiiitiitiie ittt ettt e et ettt et et e e e et e st e a e et st e et et e e teraeateaaeaaeannss 50
141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisSSa........cciuiiiiiiiiiii e 51
142 § KOKOUKSEN JUIKISUUS vttt ittt ettt et ettt e e et e e e e e et e et et e s e e e et e e e a e et e e e e e e e e anes 51
143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS. ... ....ouviiiiiiii e 51
144 § Tilapainen PUNEENJONEA A . uvivii it 51
145 § Kokouksen johtaminen ja pUR@ENVUOIOt. ..ottt 51
146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ......cooiiiiiiiiiii e 52
B S T T T - | PP 52
B I ] o = PPN 52
149 G ESE@OIIISYYS 1uuiniiiiii it et 52
150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......ccvviiiiiiiiii e 53
151 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ..o e 53
152 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen........ou v 53
153 § Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEE .. ..u.iiirieiiiieeiii e e et e et e e e e et e e et e e et e e et e e e st e essaeeernanss 53
BT N Y = VL= - V- | P 53
155 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .......cooiiiiiiiii e 53
156 § Paatdsten tiedoksianto Kunnan JAsenelle .. ....u i 54
16 luku MUUt MAEFAYKSEL ... 55
BRI Y [ 1) (=0 11 =0 = PP 55
158 § AlOIttEeN KASITERIY ..uiieeie ettt 55
159 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot .....coiiiiiii e 55
160 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ... ..c.o e 55

161 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .......oviiiiiii i e ae 56



Sakylan kunnan hallintosaanto

Hyvéaksytty: Kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 15 (pois lukien § 32 Ylihoitajan tehtavat ja toimivalta)
Voimaantulo 1.6.2017

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18
Hallintosdannon soveltaminen

Sakylan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja kokousmenettelyssé noudatetaan
taman hallintoséannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin valtuuston paatok-
siin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatésvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallinto-
saanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovit-
tamisesta ja omistajachjauksesta seka kunnan henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisestéa valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjoh-
taja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Sakylan kunnan johtoryhmé&an kuuluvat kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja,
ylilaékéri, tekninen johtaja, ymparistopaallikko ja liiketoimintajohtaja sekéa kunnanjohtajan johtoryhm&an erikseen
kutsumat jasenet.

Kunnanjohtaja toimii johtoryhm&n puheenjohtajana ja kokoonkutsujana. Johtoryhméa kokoontuu paattaméandan
aikana tai puheenjohtajan katsoessa kokoontumisen tarpeelliseksi tai tarvittaessa johtoryhman jasenen esitykses-
ta.

38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
talous- ja hallintojohtaja.



48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla
tarvittaessa asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

vahvistaa kunnanjohtajan laskut ja lakisaateiset virkavapaat. Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attda kunnanjoh-
tajan virantoimitukseen liittyvistd ulkomaanmatkoista.

58§
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset oh-
jeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paattksen-
teossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osal-
listua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
mabhdollisuuksien mukaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

68
Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet lautakuntiin seka lautakuntien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilén vaalikelpoisuudesta toimielimiin séadetaan kuntalaissa.

78
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9-11 jasentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

88
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

98§
Lautakunnat

Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunnassa on 7-9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Perusturvalautakunnan puheenjohtajan tulee olla varsinai-
nen kunnanvaltuutettu.

Lautakunnan tehtavaalueena on vanhustenhuolto ja kotipalvelu, sosiaalityd ja toimeentuloturva, terveydenhuolto
sekda vammaispalvelu.

Esittelijana toimii perusturvajohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, toimii esittelijana viranhaltija,
jonka tehtavana on talldin muidenkin perusturvajohtajan virkatehtavien hoitaminen.

Ylilaakarilla on oikeus osallistua perusturvalautakunnan kokouksiin ja han toimii esittelijana perusturvalautakunnas-
sa terveydenhuoltoa koskevien asioiden osalta.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on 7-9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Sivistyslautakunnan puheenjohtajan tulee olla varsinainen
kunnanvaltuutettu.

Sivistyslautakunnan tehtavaalueena on varhaiskasvatus, peruskoulutus, lukiokoulutus, aikuiskoulutus seka nuori-
so-, liikunta-, kirjasto- ja kulttuuritoimi.

Esittelijana toimii sivistysjohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, toimii esittelijana viranhaltija, jonka
tehtavana on talléin muidenkin sivistysjohtajan virkatehtavien hoitaminen.



Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on 7-9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Teknisen lautakunnan puheenjohtajan tulee olla varsi-
nainen kunnanvaltuutettu.

Teknisen lautakunnan tehtavaalueina ovat tekninen hallinto, kiinteistétoimi, yhdyskuntatekniikka ja vesihuoltolaitos
seka pelastustoimi silté osin kuin sita ei ole maaratty alueellisen pelastustoimen tehtavaksi.

Teknisen lautakunnan tehtévana on huolehtia kunnan teknisen toimintaympériston kehittdémisesté taloudellisesti
ymparistdn laatu ja arvot huomioiden. Liséksi teknisen lautakunnan tehtéavana on huolehtia kunnan kiinteistéihin ja
kunnallistekniikkaan liittyvien suunnitelmien seké palvelujen jarjestdémisesté ja tuottamisesta, yksityistieasioista
seka kunnalle kuuluvien pelastustoimen ja vaestonsuojelun tehtavista. Teknisen lautakunnan paéasiallisia toiminta-
alueita ovat kunnan omistuksessa tai hallinnassa olevat kiinteistot, katualueet, yleiset alueet ja vesihuoltolaitoksen
toiminta-alueella sijaitsevat vesihuoltojarjestelmat.

Tekninen lautakunta huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta rakennuttamisesta, rakentamisesta sek& kunnossapi-
to- ja kayttétehtavista kunnan omistamien kiinteisttjen, yleisten alueiden, vesihuollon ja kunnallistekniikan osalta.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, toimii esittelijana
viranhaltija, jonka tehtavana on talldin muidenkin teknisen johtajan virkatehtavien hoitaminen.

108
Kuntien yhteiset lautakunnat

Pyhajarviseudun ympaéaristélautakunta toimii kuntien (Eura, Huittinen, Kokemaki ja Sékyla) yhteista ymparistohal-
lintoa koskevien sopimusten mukaisena yhteisena viranomaisena.

Ympaéristélautakunta vastaa sopimuksissa maaritellyissa kunnissa rakennusvalvonnan, ympéaristénsuojelun ja ym-
paristdterveydenhuollon tehtévista seka eldinsuojelulain 15 §:n mukaisesta irrallaan tavattujen pieneldinten tilapai-
sen hoidon jarjestamisesta. Liséksi lautakunta vastaa muista sopimuksissa ja tdssé hallintosdannéssa mainituista
tehtavista.

Ympaéristélautakunnassa on 11 jasentd. Naista Euran kunta valitsee 5 jasentd, ja nimedaa niistéd yhden puheenjohta-
jaksi. Sakylan kunta valitsee 4 jasenta. Sakyla valitsee varapuheenjohtajan koko valtuustokaudeksi. Huittisten ja
Kokemaen kaupungit valitsevat kumpikin yhden jasenen, joka osallistuu ympéaristdterveydenhuollon asioiden kasit-
telyyn. Henkilokohtaiset varajasenet valitaan kunnittain samassa suhteessa kuin varsinaiset jasenet.

Lautakunnan esittelijana toimii lautakunnan vastuualueiden viranhaltijoista erikseen nimedma toimialajohtaja. Ta-
man liséksi lautakunnan esittelijoina toimivat:

ymparistopadllikkd ympéristonsuojeluun ja ymparistdterveydenhuoltoon liittyvissa asioissa
rakennustarkastaja rakennusvalvontaan liittyvissd asioissa

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijina viranhaltija, jonka tehtavana on talléin muidenkin
esittelijan virkatehtévien hoitaminen.

118

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta séédetdan vaalilaissa.
12 §

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa voi olla ikaantyvien neuvosto, vammaisneuvosto ja nuorten neuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 luku
Henkil6stborganisaatio

13§
Henkiléstborganisaatio

Kunnan palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkilgstoa.

Hallinnon jarjestamista varten kunnassa on seuraavat toimialat: talous- ja hallinto, sivistys, perusturva, tekninen ja
ymparisto.

Kukin toimiala vastaa toimialansa toimielimien ja henkildston tehtavien yhteensovittamisesta seka henkiléston tyén-
jaosta.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan ja tdméan sijaisen johtavassa tai itsenai-
sessa asemassa olevista viranhaltijoista toistaiseksi.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavien jaosta ja toimialojen valisesta henkiloston tydnjaosta.
Toimiala voidaan jakaa vastuualueisiin, jotka vastaavat niille méarétyista tehtéavista. Toimialan jakamisesta vastuu-
alueisiin paattaa toimialajohtaja.

Toimialajohtaja maaraa toistaiseksi viranhaltijan, joka toimii vastuualueen esimiehend, ja tarvittaessa télle sijaisen.
Toimialajohtaja paattaa vastuualueiden vélisesta tehtévien jaosta ja niiden valisesta henkildston tydnjaosta.

14 §

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaé toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtavat:
1. Johtaa kuntakonsernia ja taloutta seka elinkeinopolitiikan ja maankaytdn strategista suunnittelua sekd muuta
strategista toimintaa.

2. Paattaa tilapaislainan (enintdan 12 kuukautta, korkeintaan 500.000 euroa) antaminen konserniyhteisdille.

3. Paattaa edustajan maaraamisesta kiireellisissa tapauksissa edustamaan kunnanhallitusta neuvotteluissa seka
edustus- ja muissa vastaavissa tilaisuuksissa.

4. P&attdad avustusten antamisesta ja lahjoitusten tekemisesté tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin.
5. Paattaa kunnan edustustilaisuuksien jarjestdmisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta.

Seuraavien asioiden osalta kunnanjohtaja voi delegoida paatosvaltaa alaiselleen henkildstolle:

6. Vakuuden antamisesta kunnan omasta velasta.

7. Paattaa kunnanvaakunan ja muiden vastaavien kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien tunnusten ja mate-
riaalin kayttboikeudesta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talous- ja hallintojohtaja. Kunnanjohta-
jan seuraavista sijaisista paattaa kunnanhallitus.

158§
Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtajan tehtavat:
1. Paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta (enintédén 24 kuukautta) sijoittamisesta kunnanhallituksen mahdolli-
sesti antamien yleisohjeiden mukaisesti.
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2. Paattaa tilapaisluoton (enintddn 24 kuukautta) ottamisesta. Valtuuston mahdollisesti paattamien lainan ottamista
koskevien yleisten perusteiden sekad kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti.

3. Vastaa kunnan oman asuntotoiminnan jarjestamisesta.
4. Paattaa vuokrien yleiskorotusten toimeenpanemisesta.
5. Paattaa asuinhuoneistojen vuokrasopimusten irtisanomisesta.

6. Paattaa asuntotoimen alaan kuuluvien muiden tehtavien hoitamisesta asuntotoimeen liittyvien sdaddsten ja
maaraysten mukaisesti.

7. Paattaa henkilokohtaisen vuosisidonnaisen lisén ja ammattialalisan myéntamisesta.

8. Paattaa toimialaansa kuuluvien, koko kunnan henkildstdhallinnollisten ohjeiden ja sdantdjen antamisesta seka
kaytantdjen luomisesta.

Seuraavien asioiden osalta talous- ja hallintojohtaja voi delegoida paattsvaltaa alaiselleen henkildstélle:

9. Perintatoimenpiteista paattdminen kunnanhallituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden mukaisesti.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silté osin kuin hallinto-
saanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosédénnéssé ei ole asiasta maaratty.

17 §
Toimialajohtajat

Talouden- ja hallinnon toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja
Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Perusturvan toimialaa johtaa perusturvajohtaja.

Teknisen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Ympariston toimialaa johtaa ymparistopaallikko.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan
ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus m&éraé toimialajohtajien sijaisista.

18 §
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan alai-

suudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtévia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

198
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
20 8
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta
valtuustolle,

2. Vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. Maéaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

4, Antaa valtuustolle vuosittain seka pyydettaessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista seka

5. Arvioi vuosittain omistajaochjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhal-
linnan ja menettelytapojen kannalta.

Kunnanjohtajan tehtéavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

218
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 §
Kunnanhallituksen tehtavéat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paéttaa:
1. Yleishallinto

1.1 Kunnan edustajien méaaraamisesta toimituksiin ja tilaisuuksiin, joissa kunnan etua on valvottava tai
sen mielipidettd on kuultava.

1.2 Kunnan puhevallan kayttdmisesta kunnan eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja lausuntojen toi-
mittamisessa kunnan ulkopuolisille viranomaisille.

1.3 Selityksen antamisesta valtuuston ja lautakunnan puolesta sen paatosta koskevasta valituksesta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatésta ole kumottava.

1.4. Hyvéaan johtamis- ja hallintotapaan ja sisaiseen valvontaan liittyvistd menettelytavoista.
Kunnanhallitus ja tarvittaessa myods kunnanjohtaja voivat antaa Kuntalain 23 §:n mukaisia sitovia ohjeita kuntaa

eri yhtididen, yhteisdjen, laitosten ja sédatididen hallintoelimissé edustaville henkildille kunnan kannan ottamises-
ta kasiteltaviin asioihin.

2. Talous

Kunnanhallituksella on oikeus siirtda toimivalta alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle seuraavien talouden-
hoitoa ja rahoitusta koskevien asioiden osalta: 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9, 2.10 ja 2.12

2.1 Kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet) seka osakkei-
den ja osuuksien ostamisesta kunnalle talousarviossa tarkoitukseen varatun maararahan seka val-
tuuston mahdollisten erikseen antamien ohjeiden puitteissa.

2.2 Kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet) myynnista.

2.3 Kunnanhallitus paattadd asemakaavan mukaisten rakennuspaikkojen myyntihinnoista.

2.4 Koneiden ja kaluston myynnista.

25 Osakkeiden ja osuuksien myynnista.

2.6 Kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet) vuokralle anta-

misesta ja ottamisesta.

2.7 Kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yksityiskohtaisista perusteista, niiltéa
osin kuin paattsvaltaa ei hallintosdannolla ole osoitettu muun toimielimen paatettavaksi.

2.8 Vapautuksen tai lykkayksen myodntamisestd kunnallisen maksun ja sille maéaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.

2.9 Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisesta, valvomisesta, muut-
tamisesta ja vapauttamisesta.
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Vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

Lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen paattamien lainan ottamista kos-
kevien periaatteiden mukaisesti.

Lainan (yli 12 kk) antamisesta valtuuston talousarviossa tai paattdamien lainan antamista ja muuta si-
joitustoimintaa koskevien periaatteiden mukaisesti ellei paatosta tehda 17 8§ 2 mom 2 kohdan mu-
kaan.

Lainan (yli 12 kuukautta tai yli 500.000 e) antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhteisolle.

Vapautuksen myodntamisesta kunnallisveron seké kansanelake- ja sairasvakuutusmaksun suoritta-
misesta seka kiinteistoverosta.

Riskienhallinnan toteuttamisesta ja kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Vakuuttamis-
toimen osalta kunnanhallitus voi delegoida toimivaltaa talous- ja hallintojohtajalle silté osin, kuin va-
kuutukset eivat kuulu teknisen toimen hallittaviksi.

Maankaytto- ja rakennuslain mukaiset asiat

Hyvaksyy MRL:n (Maankaytto- ja rakennuslaki) 7 8:n tarkoittaman kaavoituskatsauksen ja saattaa
sen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Huolehtii MRL:n 20 §:n tarkoittamasta alueidenkdyton suunnittelusta ja nimeda kunnan kaavoittajan.
MRL:n 36 §:n mukaan yleiskaavan laatimisesta ja sen muuttamisesta.
MRL:n 51 8:n mukaan asemakaavan laatimisesta ja ajan tasalla pitamisesta.

Hyvaksyy MRL:n 52 8:n perusteella asemakaavat ja asemakaavan muutokset, milloin kysymykses-
sé on vaikutuksiltaan vahamerkityksellinen.

Maaraa MRL:n 38 8:n tarkoittaman rakennuskiellon ja paattéda sen pidentdmisesta yleiskaavan laa-
timisen tai muuttamisen vireillaollessa.

Méaéaraa MRL:n 38 8:n perusteella MRL:n 128 §:ssa tarkoitetut toimenpiderajoitukset ja paattaa nii-
den pidentamisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille.

MRL:n 59 8:n perusteella asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta.
Tekee MRL:n 60 §:n tarkoittamat asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointipaatdkset.

Hyvaksyy MRL:n 76 §:n tarkoittamat rantayleiskaavojen laatimiskustannusten perimisen periaatteet,
perimisajan ja -tavan.

MRL:n 97 &:n tarkoittaman rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitdd antamistaan rakentamiske-
hotuksista julkista luetteloa.

Hyvaksyy MRL:n 104, 106 ja 108 8§:n mukaiset korvaussopimukset ja paattdd MRL:n 109 8§:n mukai-
sen lunastustoimituksen hakemisesta, jos korvauksista ei ole paasty sopimukseen.

Maaraa MRL:n 105 8:n tarkoittamat katualueen korvaukset.
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Tekee MRL:n 191 §:n tarkoittamat valitukset kaavaa ja rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaéatoksesta.

Tekee MRL:n 193 §:n tarkoittamat valitukset poikkeamispaatoksista ja kunnan viranomaisen suun-
nittelutarveasiassa tekemasta 137 §:n mukaisesta paatoksesta.

Kiinteistbnmuodostamislain 35 §:n tarkoittamasta kunnan suostumuksen antamisesta lohkomiseen
rakennuspaikaksi tarkoitettuun méaraalaan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista

varten.

Kiinteistonmuodostamislain 36 §:n tarkoittamasta suostumuksen antamisesta lohkomiseen raken-
nuspaikaksi tarkoitetulle maéaraalalle rantavydhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarve-alueella.

Muut asiat

Rakennushankkeiden suunnittelusta, rakennuttamisesta, toteuttamisesta ja urakkasopimuksiin liitty-
vien asioiden ratkaisusta rakennushankeohjeen mukaisesti.

Vesihuoltolaitoksen kehittAmissuunnitelmien hyvaksymisesta.
Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueiden hyvéksymisesta.
Veroasiamiehen méaaradamisesta.

Niiden asioiden ratkaisemisesta, joita ei ole sdadetty tai johtosdanndolla maaratty kunnan muun vi-
ranomaisen ratkaistavaksi.
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238§
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunta paattaa

1. Kuntakohtaisesta varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmasta sekd perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
kuntakohtaisesta opetussuunnitelmasta.

2. Oppilaitoksen/koulun opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyvaksymisesta.

3. Perusopetuksen oppilaaksi oton alueista seka perusopetuksen oppilaaksi oton perusteista.

4, Koulukuljetusperiaatteiden hyvaksymisesta.

5. Esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden tyd — ja loma-ajoista.

6. Varhaiskasvatuspaikoista (paivahoito ja esiopetus).

7. Alle oppivelvollisuusikéisen oppilaan kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin lykkayksest&, mikali asiasta on

erimielisyys huoltajien kanssa.
8. Oppilaan erityisen tuen piiriin ottamisesta tai siirtamisesta huoltajien vastustaessa.
9. Oppilaan/opiskelijan erottamisesta.
10. Rehtorien nimedmisesta.
11. Lukioon opiskelijaksi ottamisen perusteista.
12.  Aikuisopiston yleisesta toimintasuunnitelmasta.

24 8
Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja paattaa

1. Lasten varhaiskasvatus maksuista.

2. Lasten esiopetukseen ottamisesta.

3. Koulujen opetussuunnitelmaan perustuvien lukuvuosisuunnitelmien muutoksista.
4. Koulunkayntioikeudesta ennen saadettya ikaa ja sen jalkeen.

5. Erityisen tuen piiriin ottamisesta tai siirtAmisesta huoltajien suostumuksella.

6. Oppilaan siirtAmisesta erityisen tuen piiristé tehostetun tai yleisen tuen piiriin huoltajien suostumuksella.
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Oppilaan ottamisesta 1. luokalle ja oppilaan ottamisesta tai siirtAmisesta muuhun kuin kunnan osoittamaan
kouluun.

Oppilaan ottamisesta kunnan jarjestdémaan iltapaivatoimintaan.

Muussa kunnassa asuvan perusopetuksen oppilaan oikeudesta kdydéa koulua Sékylassa.

Vararehtorin maaraamisesta.

Koulunkayntiohjaajien vuosilomista ja tydn kausiluontoisuudesta johtuvista lomautuksista koko toimialalla.
Avustusten myontamisesta lautakunnan maaraamien yleisten periaatteiden mukaan.
Kulttuuritapahtumien jarjestamisestd, ohjelmistoista ja esiintymissopimuksista.

Aikuisopiston yksityiskohtaisen tydsuunnitelman hyvaksymisesta.

Aikuisopiston toimintasuunnitelman edellyttdman enintdan toimintavuodeksi otettavan maaraaikaisen henki-
|6ston valinnasta.

Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastotoimenjohtaja paattaa:

1.

26 §

Kirjaston aukiolosta.

Kirjastoon hankittavasta aineistosta ja sen poistosta.
Kirjastolaitoksen kotipalvelun ja asiakaskuljetusten jarjestamisesta.
Paattaa kirjaston jarjestamista tilaisuuksista ja tapahtumista.

Paattaa esiintyjien ottamisesta kirjastopalveluiden jarjestamiin tilaisuuksiin ja esiintyjille maksettavista korva-
uksista.

Paattaa kirjaston kayttajan maaraaikaisesta kirjastokohtaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikasihteeri paéttaa:

Vapaa-aikatoimen jarjestamisvastuulla olevista tapahtumista.
Vapaa-aikatoimen vastuualueella olevien tilojen ja alueiden kaytdsta ja aukiolosta.
Vapaa-aikatoimen vastuualueelle hankittavasta valineistosta ja sen poistosta.

Liikunta- ja nuorisotoimintaa harjoittavien yhdistysten avustusten myontamisesta lautakunnan méaraamien
yleisten periaatteiden mukaisesti.
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27 8
Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtori paattaa:

1. Oppikirjojen kayttoon ottamisesta.

2. Vapauttaa oppilaan aineen opiskelusta.

3. Vapauttaa oppilaan kielen opiskelusta sdadetysta syysta.

4, Vapauttaa oppilaan uskonnonopetuksesta.

5. Oppilaan valinnaisaineesta, ellei huoltaja suorita valintaa tai opetusta ei voida jarjestaa.

6. Mydntaa luvan aineen tai kurssin oppimaaran suorittamiseen opetukseen osallistumatta.

7. Myontéaa oppilaalle mahdollisuuden ehtojen suorittamiseen muuna kuin opetussuunnitelmaan perustuvaan

suunnitelmaan merkittyna aikana.
8. Mydntaa luvan oppilaan poissaoloon perusopetuksessa kolmea ja lukiossa viitta paivaa pidemmaksi ajaksi.
9. Kirjallisen varoituksen antamisesta.
10. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
11. Oppivelvollisuuden valvontakuulustelun suorittavan opettajan nimeamisesta.
12. Maaréaa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan.
13. Opetusharjoittelijan ottamisesta.
14. Oppilaiden ottamisesta lukioon (lukion rehtori).
15.  Lukion suoritusajan pidennyksesta (lukion rehtori).

16. Muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (lukion rehtori).

28 8
Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodinjohtaja paattaa:
1. Lasten péaivahoitoon ottamisesta.

2. Lasten esiopetukseen ottamisesta.
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29 8
Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Perusturvalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Perusturvalautakunta paattaa

1. Sosiaalihuollon erityislainséddanndsséa kunnan tehtévéksi sdadetyista asioista.

2. Asiakasmaksujen vapautuksen tai lykkayksen myontédmisestd ja sille méaaréatyn viivastyskoron suorittamises-
ta.

3. Saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja maksujen perinndsté luopumisesta.

4, Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutasosta, palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta siltéa osin kuin tehta-

vaa ei ole méaaratty viranhaltijalle.

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon yleisista hoito- ja palvelumaksuista.

308
Perusturvajohtajan tehtavat ja toimivalta

Perusturvajohtaja paattaa:

1. Soveltuvin osin asiakkaan hoito- ja palvelumaksuista.

2. Korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta.

3. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin.
4, Perusturvalautakunnan puhevallan kayttamisesta.

5. Soveltuvin osin palvelujen tarjoamisesta kunnan ulkopuolelle ja taksojen paattamisesta.
318

Ylilaakarin tehtavat ja toimivalta
Ylilaékari toimii terveydenhuollon tehtéavéaalueen esimiehend, mukaan luettuna kunnallinen idkkaiden tehostettu

palveluasuminen.

Yliladkarin tehtdvana on johtaa, koordinoida ja kehittda toimintaa terveydenhuollon tehtéavaalueella yhteistytssa
muiden esimiesten kanssa.

Ylilaékarin alaisina toimii terveydenhuollon tehtédvaalueen koko henkildstd. Ylilaakarin sijaisena toimii apulaisylilaa-
kari, jolle yliladkari voi tarvittaessa delegoida tehtavidan. Ylilaakari paattaa alaistensa sijaisista.

32§
Ylihoitajan tehtavat ja toimivalta

Ylihoitaja toimii hoitotyén vastuualueen esimiehena.
Avohoidon yksikéiden lahiesimies on ylihoitaja ja laitoshoidon lahiesimies on osastonhoitaja.
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338
Osastonhoitajan/apulaisosastonhoitajan tehtavéat ja toimivalta

Osastonhoitaja toimii terveyskeskussairaalan, kotiin vietavan hoidon ja idkkaiden tehostetun palveluasumisen
yksikon henkildkunnan esimiehena ja johtaa ja kehittda toimintaa tehtavaalueellaan yhdessa yliladkarin ja la-
hiesimiesten kanssa. Tehtavaalueen yleishallinnollisia tehtvia osastonhoitaja hoitaa yhteistydssa ylihoitajan kans-
sa.

Apulaisosastonhoitajat kehittdvat toimintaa yksikdssé ja seuraavat tavoitteiden toteutumista yhdessa osastonhoi-
tajan ja ylilaakarin kanssa.

348

Vastaavan hammaslaakarin tehtavat ja toimivalta

Vastaava hammaslaakari toimii suunterveydenhuollon vastuualueen esimiehena. Hanen tehtavanaan on esimie-
hen tehtavien liséksi paattaa annettuja maarayksia noudattaen potilaan suun terveydenhuollon jarjestamisesta ja
antaa sita koskevat ohjeet terveyskeskuksen muille hammaslaakareille.

358
Johtavan sosiaalitydntekijan tehtavat ja toimivalta

Johtava sosiaalityontekija johtaa, koordinoi ja kehittda toimintaa sosiaalihuollon tehtavaalueella seké toimii tehté-
vaalueen henkilékunnan esimiehena.

Johtava sosiaalitydontekija paattaa

1. Lastensuojelulain mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta, huostassa pidon lakkauttami-
sesta, erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta, tahdonvastaisen huostaanoton hakemuksen te-
kemisesta hallinto-oikeuteen.

2. Soveltuvin osin asiakaskohtaisista hoito- ja palvelumaksuista.

3. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin.

Sosiaalitydn patevyytta vaativat vammaispalvelujen tehtavéat hoidetaan yhteistydssa vammaispalvelujen koor-
dinaattorin kanssa.

Sosiaalitydntekija paattaa
1. Lastensuojelun avohuollon tukitoimista, sijaishuollosta ja jélkihuollon jarjestamisestd, lastensuojelulain mu-

kaisesta kiireellisesta sijoituksesta, lastensuojelulain mukaisista rajoittamistoimenpiteista ja niihin liittyvista
muista toimenpiteista.

2. Sosiaalihuoltolain mukaisista lasten ja perheiden palveluista ja tukitoimista.
3. Lastenvalvojan tehtéviin kuuluvien asioiden ratkaisemisesta.
4. Sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun mydntadmisesta seké asumispalvelusta perittévistd maksuista

alle 65-vuotiaille.
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36 8§
Vanhuspalvelujen koordinaattorin tehtéavat ja toimivalta

Vanhuspalvelujen koordinaattori johtaa, koordinoi ja kehittdd toimintaa vanhuspalvelujen tehtavaalueella seka toi-
mii esimiehend ik&neuvolan henkildkunnalle.

Vanhuspalvelujen koordinaattori paattaa

1. Sotainvalidien ja -veteraanien kotihoidon ja siihen liittyvien tukipalveluiden antamisesta seka niista perittavis-
t& maksuista.

2. Omaishoidon tuen myontamisesta tuen yli 65-vuotiaille.

3. Sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun mydntamisesta sekd asumispalveluista perittavista maksuista yli
65-vuotiaille.

4. Senioritalo Tarmon asukasvalinnoista.

5. Soveltuvin osin asiakaskohtaisista hoito- ja palvelumaksuista.

6. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin.

Sosiaalitydntekijan patevyytta vaativat vanhuspalvelujen tehtavat hoidetaan yhteistydssa johtavan sosiaalityonteki-
jan kanssa.

378
Sosiaaliohjaajan tehtavat ja toimivalta

Sosiaaliohjaaja paattaa:

1. Vammaisten palveluista ja tukitoimista.

2. Kehitysvammabhuollon palveluista ja tukitoimista.

3. Kuntouttavasta tydtoiminnasta ja TYP-toiminnasta (tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu).
4, Sosiaalihuoltolain mukaisista lasten ja perheiden palveluista ja tukitoimista.

5. Ehkaisevan ja tadydentavan toimeentulotuen myoéntamisesta ja niihin liittyvista perintatoimista.

6. Perhetytn palveluista.

38§

Vammaispalvelujen koordinaattori

Vammaispalvelujen koordinaattori toimii esimiehend vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon tehtdvéaalueella ja
johtaa, koordinoi ja kehittdd toimintaa tehtavaalueellaan yhteistyéssa henkiléston kanssa.

Vammaispalvelujen koordinaattori paattaa:
1. Soveltuvin osin asiakaskohtaisista hoito- ja palvelumaksuista.

2. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin.



3. Vammaispalveluista yhdessa sosiaaliohjaajan kanssa.

Sosiaalityén patevyytta vaativat vammaispalvelujen tehtavat hoidetaan yhteistydssa johtavan sosiaalityéntekijan
kanssa.
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Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittéda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lau-
takunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittAmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta paattaa

1.

4.

1.

Tehtavaalueidensa urakka-, hoito- ja hankintasopimuksista, joiden kokonaishinta on enintadan 400.000 e
(teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittavissa hankinnoissa).

Urakoitsijoiden ja tavarantoimittajien valinnasta eninté&n 400.000 euron hankkeissa (teknisen johtajan
hankintavaltuuden ylittavissa hankinnoissa).

Hyvéaksyy tarjouspyyntdvaiheen hankintamenettelyn ja suunnitelmat enintdan 400.000 euron hankinnois-
sa (teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittdvissa hankinnoissa).

Urakoiden lisatydlaskujen hyvaksymisestéa teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittyessa.

Maankéaytto- ja rakennuslain soveltamiseen liittyvét asiat

MRL:n 84 8:n tarkoittamasta kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden tehtavaksi.
MRL:n 85 &:n mukaisesti kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta.

Tekee MRL:n 86 §:n tarkoittamat kadunpitopéatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset.
Hyvaksyy MRL:n 89 §:n tarkoittamien laitteiden ja rakennelmien siirtopaikat.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 84 8§:n mukaisista rakennusten osoitemerkintdjen sijainnista.

Nime&a virallisesti kunnan alueella sijaitsevat kadut

Rakennushankkeisiin liittyvat asiat

Rakennustytssa tarvittavien alueiden haltuunotosta

Kiinteistotoimen tehtavéalueeseen liittyvéat asiat

Maa-ainesten, metsan ja puuston myynnista teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittdvissa hankinnois-
sa.

Peltojen vuokrauksesta.

Venepaikkamaksuista seké vapautuksen myéntamisesta.

Kunnan eri hallinnonalojen poistetun irtaimiston myynnista tai havittamisesta.
Hyvaksyy kunnan kiinteistéjen hoito-ohjeet.

Ulkopuoliselle annettavista kiinteistonhoito- ja kunnossapitopalveluista seka niista perittavistd maksuista
teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittavissa hankinnoissa

Vesihuoltolaitokseen liittyvat asiat

Kayttaa vesihuoltolaitoksen puhevaltaa.
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2. Valmistelee toimialan taksoja ja maksuperusteita seka esittdéd ne kunnan hyvaksyttavaksi.
3. Valtuuston paattamien vesihuoltolaitoksen maksuperusteiden ja taksojen soveltamisesta.
4. Hyvéksyy vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset silloin, kun maksut méarataan poikkeuksellisin perus-

tein tai kyseessé on harkinta siitd, sallitaanko kiinteiston liittya laitokseen.
5. Vesihuoltolaitoksen palvelumaksuista.

6. Hyvaksyy vesihuoltolaitosten kayttdmaksun maaradmisen laitoksen toiminnan johdosta aiheutuneissa
vuoto- ja mittarivirhetapauksissa.

7. Vesilaitoksen kulutusmaksujen suuruuden ja perusmaksun yksikkéhinnan.
8. Viemarilaitoksen kayttémaksujen suuruuden.
9. Vesi- ja viemariverkostojen rakentamisen yhteydessad maanomistajille aiheutuneista vahinko- ja haitta-

korvausten suorittamisesta.

Teiden ja yleisten alueiden hoitoon liittyvét asiat
- Katujen kunnossapitoa ja puhtaanapitoa koskevista ohjeista seka valmistelee kadun ja erdiden yleis-
ten alueiden puhtaanapitoa koskevan lain 14 §:ssé tarkoitetut kunnalliset s&annot.
Yksityistiehallintoon liittyvat asiat
1. Toimii yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena.
2. Huolehtii yleisista teistd annetussa laissa tielautakunnalle sdadetyista tehtavista.

3. Yksityisteille mydnnettavista kunnossapitoavustuksista ja arvoltaan vahaisista perusparannusavustuksis-
ta.

4. Nime&a virallisesti kunnan alueella sijaitsevat yksityistiet

Pelastus- ja nuohoustoimeen liittyvat asiat

Pelastus- ja nuohoustoimen asiat on siirretty Satakunnan Pelastuslaitoksen hoidettaviksi.

Jéatehuoltoon liittyvat tehtavat

Hoitaa jatelain kunnalle maaraamat tekniset toteutustehtéavat lukuun ottamatta valvontaviranomaisen tehta-
via ja talla sdanndlla muille viranomaisille méarattyja tehtavia.

40 §
Teknisen johtajan teht&vat ja toimivalta

Tekninen johtaja paattaa seuraavista asioista:

1.

2.

Toimii MRL:n 20 8§ mukaisesti kunnan kaavoittajana.
Maéraa ja maksuunpanee taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen maksut.

Hyvaksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimukset. Teknisella johtajalla on oikeus siirtdd maahansijoi-
tussopimusten hyvéksyminen alaiselleen vesihuoltoteknikolle.

Hyvaksyy ja allekirjoittaa kunnan kiinteistojen sahko6-, aluelampd- ja muut littymissopimukset.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

25

Lykkayksen myontamisesta toimialueeseen kuuluvan maksamattoman maksun ja maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.

Hyvaksyy ja pitdéa voimassa urakkasopimusten rakennusaikaiset ja takuuajan vakuudet.

Tehtavaalueiden urakka-, hoito- ja hankintasopimuksista, joiden kokonaishinta on enintdan 60.000 e.
Urakoitsijoiden ja tavarantoimittajien valinnasta enintaan 60.000 euron hankinnoissa.

Hyvaksyy tarjouspyyntévaiheen hankintamenettelyn ja suunnitelmat enintddn 60.000 euron hankinnoissa.
Urakoiden lisatytlaskujen hyvaksymisesté teknisen johtajan hankintavaltuuden ylittyessa.

Hyvaksyy rakennushankkeiden maksupostitaulukon mukaiset laskut.

Hyvéksyy rakennushankkeissa vahaiset muutokset hyvaksyttyihin suunnitelmiin seka niista aiheutuvat lisatyo-
laskut.

Rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotosta ja valvoo, etta tarvittavat luvat ja oikeudet on hankittu
seké tekee haltuunotto-, korvaus- ja kayttbsopimukset tapauksissa, joissa kunnalle ei aiheudu korvausvelvolli-
suutta.

Rakennuttamis- ja valvontatehtavista.

Hyvaksyy kiireelliset korjaukset toiminnan turvaamiseksi tai vahingon valttamiseksi.

Huolehtii toimialan vakuutuksista. Tekniselld johtajalla on oikeus siirtda vakuutusten huolehtiminen alaiselleen
rakennuspaallikolle.

Liikennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sek& sdhkdmuuntajien sijoittamisesta kun-
nan omistamille ja hallitsemille alueille.

Uusien osoitteiden maaraamisesta kiinteistoille.

Edustaa kuntaa tai maaraa kunnan edustajan yleisista tai yksityisista teistd annetun lain mukaisissa tietoimi-
tuksissa.

Suostumuksen antamisesta ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kunnan omistamilla tai hallitsemilla teilla.
Puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomista luovutuksista lyhytaikaiseen kayttoon.

Kunnan omistamilla katu- ja puistoalueilla haittaavien puiden kaatamisesta ja jarjestaa tarvittavan luvan hake-
misen ymparistoviranomaiselta.
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41 8
Pyhajarviseudun ymparistélautakunnan toimivalta

Pyhajarviseudun ympaéristélautakunnan toimivaltaan kuuluu tassa pykalassa maaratyt asiat, mikali niita ei ole
erikseen hallintosddnndssa maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Lautakunta voi siirtdé toimivallan siltd osin kuin siitd on erikseen mainittu. Toimivallan siirtdmisesta on pidettava
ajantasaista luetteloa.

Ymparistolautakunta paattaa seuraavista asioista:

Ymparistdterveydenhuolto

1. Vastaa eldinlaékintahuoltolain 7 8:n mukaisen kunnallisen eldinldékintahuollon toimeenpanosta ja valvonnasta.
2. Toimii terveydensuojelulain 7 8:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena.

3. Toimii elintarvikelain 32 §:n mukaisena valvontaviranomaisena.

4. Vastaa toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain 14 8:n mukaisesta valvonnasta.

5. Ymparistdlautakunta voi terveydensuojelulain 7 8:n, elintarvikelain 32 §:n ja tupakkalain 8 8:n perusteella siir-
taa ko. lain mukaista toimivaltaa viranhaltijoille.

6. Paattaa ladkelain 54 ¢ 8:n mukaisista kielloista, maarayksista, maaraajoista ja lupien peruutuksista.
Rakennusvalvonta

1. Toimii maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja vastaa
lainsdadanndssa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista

2. Ratkaisee MRL 137 §:n tarkoittamien rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealu-
eella.

3. Antaa MRL 171 8:n mukaiset poikkeamispaatokset ja lausunnot
4. Antaa MRL 173 §:n tarkoittamat kunnan lausunnot.

5. Huolehtii maankaytto- ja rakennusasetuksen 75 8:n mukaisista rakennuspaikan ja rakennuksen korkeuden
merkintaa koskevista tehtavista.

6. Tekee esityksen toimialueensa kunnille maankaytto- ja rakennuslain 14 -15 §:n mukaisesta rakennusjarjestyk-
sesta.

7. Toimii maankéaytto- ja rakennuslain 161a 8:n 2. momentin mukaisena viranomaisena.

8. Toimii MRL 103 d §, 103 f §, 103 k § jal67 § 2. momentin tarkoittamana viranomaisena.
Ymparistonsuojelu

1. Toimii kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena ympéristdnsuojeluviranomaisena.

2. Pa&aattaa luonnonsuojelulain 23 §:n mukaisten luonnonmuisto-merkkien rauhoittamisesta ja rauhoituksen lak-
kauttamisesta luonnonsuojelulain 26 8:n ja 28 8:n mukaisesti.

3. Huolehtii kadun ja erdiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa (15 8) kunnan valvontavi-
ranomaiselle maaratyista tehtavista.

4. Toimii ulkoilulain 20 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena.

5. Tekee esityksen toimialueensa kunnille ympéaristdnsuojelulain 202 8§:n mukaisista ympéaristénsuojelumaarayk-
Sisté.
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6. Ymparistélautakunta voi kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 7 §:n perusteella siirtdd ymparis-
ténsuojeluviranomaisen toimivaltaa viranhaltijoille.
42 8

Pyh&jarviseudun ymparistotoimiston viranhaltijoiden toimivalta

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

Valvontaeldinlaakari, kunnan- ja kaupungineléinlaakarit

1. Suorittaa virka-alueella kunnan eldinlaékintahuoltoon kuuluvat laissa séédetyt tai lain perusteella maaratyt teh-
tavat sekd muut kunnanelainlaakarille laissa tai lain nojalla méarétyt tehtavét.

2. Osallistuu paivystysalueella kunnan eldinladkintdhuoltoon kuuluvaan péivystykseen ymparistélautakunnan tai
esimiehen hyvaksymalla tavalla.

3. Toimii eldinsuojelulain 36 §:n mukaisena paikallisena valvontaviranomaisena.

Rakennustarkastaja

1. Paattad MRL 130 8:n mukaiset toimenpide- ja purkamisluvat seka rakennusluvat muita kuin véestdénsuojaa
edellyttavia rakennuksia koskien. Rakennustarkastaja voi siirtda asian erityisesta syysta ymparistélautakunnan
ratkaistavaksi.

2. Paattda MRL 137 &:n tarkoittamien rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueel-
la pientaloja koskevissa hankkeissa rakennusluvan yhteydessa tai erillispaatoksella.

3. Hyvéaksyy MRL 122 §:n mukaiset rakennustydn vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan.

4. Hyvaksyy muutospiirustusten ja MRL: n 175 8:n mukaiset véhaiset poikkeamiset lupa-asioissa.

5. P&attdd MRL 143 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.

6. PAaattaa tarkastus- ja valvontatehtavista maaratyt maksut hyvaksytyn taksan mukaan.

7. Kayttdd MRL 183 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

8. Paattdd MRA 54 §:n mukaisista kokoontumistiloista.

9. Toimii asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun lain tarkoittamana valtionapuviranomaisena ja antaa
asiaa koskevat kunnan lausunnot.

Il Rakennustarkastaja

1. Hyvaksyy MRL 122 §:n mukaiset rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalojen tyonjohtajat.

2. Kayttdd MRL 183 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

3. Paattda toimenpideluvasta maankaytté- ja rakennusasetuksen 62 8§:n mukaiseen toimenpiteeseen.

4. Paattad olemassa olevaan asuntoon tai maanviljelystilaan kuuluvan talousrakennuksen luvan.

5. Hyvéksyy muutospiirustusten ja MRL: n 175 §:n mukaiset vahaiset poikkeamiset lupa-asioissa.

6. Kasittelee MRA 638 mukaiset toimenpideilmoitukset.

Ympaéaristopaallikko

1.

Ympaéristopaallikolla on MRL:n 183 §:n mukainen tarkastus- ja tutkimusoikeus MRL:n 166 8:n tarkoittamaa
kéayttokelpoisuutta, ymparistohaittaa ja ympariston rumentamista koskevilta osin, MRL:n 128 8:n ja 167 §:n 2.
momentin tarkoittamia seikkoja koskevilta osin sekd MRL:n 169 §:n mukaista ulkovarastointia koskevilta osin.

Ymparistonsuojelulain 157 §:n mukaisesta poikkeuksesta paattdminen.
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Terveydensuojelua koskevien lausuntojen antaminen rakennusluvista ja ymparistéluvista seka Pyhajarviseu-
dun ymparistéhallinnon siséista paatéksentekoa koskevista asioista

Ymparistotarkastaja

1.

Ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain 3 8:n mukaisista tehtévista vastaaminen seka 4-7 8:ssa kunnalle kuulu-
vista tehtdvisté huolehtiminen.

Ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain 8 8:n mukaisista romu-ajoneuvon siirtoa koskevista tehtavista huolehti-
minen.

Ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain 9 8:n mukaisen paatdksen tekeminen.

MRL:n 128 8:n mukaisten maisematy6lupien ratkaiseminen.

MRL:n 167 8:n 2. momentin mukaisena viranomaisena toimiminen.

Ympéristotarkastajalla on MRL:n 183 &:n mukainen tarkastus- ja tutkimusoikeus MRL:n 166 8:n tarkoittamaa
kayttokelpoisuutta, ymparistohaittaa ja ympariston rumentamista koskevilta osin, MRL:n 128 8:n ja 167 §:n 2.

momentin tarkoittamia seikkoja koskevilta osin sekd MRL:n 169 8§:n mukaista ulkovarastointia koskevilta osin.

Antaa terveydensuojelua koskevia lausuntoja rakennusluvista ja ymparistdluvista seka muista Pyhajarviseudun
ymparistohallinnon siséista paatoksentekoa koskevista asioista ymparistopaallikon ollessa estynyt.

Toimialajohtaja

Lautakunnan toimialan viranhaltijoista erikseen nimeaman toimialajohtajan toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.

2.

Eldinsuojelulain 15 §:n 3. momentin mukaisten kustannusten periminen.

Ympaéristolautakunnan ohella voi tehdé ilmoituksen esitutkintaviranomaiselle Pyhgjarviseudun ymparistohallin-
non toimialaa koskevista rikkomus- tai rikosepailyista.

Toimialajohtajan toimivallasta on erikseen maarayksia tassa hallintosaanndssa.

Terveystarkastajat

1.

2.

3.

Suorittaa laékelain 54 ¢ §:n mukaista valvontaa ja tarkastuksia.
Paattaa laékelain 54 a 8:n mukaisista luvista ja ilmoituksista.

Toimii elainsuojelulain 36 8:n mukaisena paikallisena valvontaviranomaisena.
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43 8
Toimivallan edelleen siirtaminen

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

44°§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintojohtaja. Muiden
toimielimien osalta tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.

45a §

Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltévéksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan
esittelija.

45b §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdéan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijlle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksit-
taistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

46 8
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildéstbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saédetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

47 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa henkilén valin-
nasta paattava viranomainen.

48 §
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

49 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paéttava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus.

50 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan, perusturvajohtajan, ylilaakarin, teknisen johtajan ja
sivistysjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa lautakuntien esittelijéina toimivien viranhaltijoiden valinnasta. Tasta poiketen ymparistolau-
takunta paattaa ymparistdlautakunnan esittelijéina toimivien viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tehtévaalueidensa vakinaisten (toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde)
viranhaltijoiden valinnasta lukuunottamatta 1. ja 2. momentissa mainittuja viranhaltijoita.

Kunnanjohtaja voi paattaa erikseen osastojen ulkopuolisen maaraaikaisen tydsopimussuhteisen henkilon valinnas-
ta.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa muun kuin edelld tédssa pykalassa mainitun henkildston valinnasta. Vastuualu-
een henkiléston osalta toimialajohtaja tekee valinnan vastuualueen esimiehen esittelysta.

Vastuualueen esimies paattaa kuitenkin enintdan kahdentoista (12) kuukauden pituisen sijaisuuden tai vastaavan
maaraaikaisen henkildston valinnasta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta (enintdan kuusi kuukautta) paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

518
Palkkauksen maarittely

Kunnanhallitus p&attaa palkkauksen yleisperusteista voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaan ja
maarittelee kunnassa noudatettavat yleiset palkkaperusteet peruspalkkojen, henkil6kohtaisten palkanosien seké
muiden sopimuksiin perustuvien tai harkinnanvaraisten palkanerien osalta.

Kunnanhallituksella on oikeus siirtda toimivalta alaiselleen viranhaltijalle.

Viranomainen, joka paattda henkildvalinnasta, paattdd samalla henkilén palkkauksesta. Valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta palkkauksesta paattda kuitenkin valtuuston sijasta kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista kunnanjohtajan esittelyn pohjalta.
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Sijaisen palkkauksesta tai muista jarjestelyista paattaa sama viranomainen, joka myontaa virkavapaan/tydvapaan.

52 8
Ehdollisen valintapaattéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdol-
lisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen.

53§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoit-
tavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

54 8§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yli kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat:

1. Kunnanhallitus paattaa yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta joh-
toryhman jasenille seka toimialajohtajille.

2. Kukin toimielin paattaa yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan ja yli kahdeksantoista
(18) kuukauden tydvapaan myontamisesta vastuualueensa henkilostolle.

3. Toimialajohtaja paattaa yli kuuden (6), mutta alle kahdeksantoista (18) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen
tybvapaan mydntamisesta osastonsa henkildstolle.

Enintaan kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat:
1. Kunnanjohtaja paattaa virkavapaan mydntamisesta toimialajohtajille.

2. Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontadmisesta osastonsa henkildstolle.

3. Terveydenhuollon tehtavaalueen esimies paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta tehtavaalueensa henki-
|6stolle, seka terveydenhuollon vastuualueiden esimiehet henkiléstélleen.

Enintaan yhden (1) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat:

Vastuualueen esimies paattaa virka- ja tydvapaan myontadmisesta vastuualueensa henkildstolle.
Sama toimielin/viranhaltija, joka paattaé virka-/tydvapaan mydntamisesta paattéd myos sen palkallisuudesta.

Sijaisen tai muun jarjestelyn maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapaan/tydvapaan.
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55 8§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Ehdottomat virka- ja tydvapaat:

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhman jésenia ja toimialajohtajia, toimialajohtaja toimialansa henkilostda ja vastuualu-
een esimies vastuualueensa henkilostoa koskevat virkavapaan/tydvapaan myontamiset, johon viranhaltijal-
la/tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasddnnén mukaan ehdoton oikeus.

56 §
Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tAssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaréysten soveltami-
sesta paattdd kunnanhallitus.

57 8
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa
kunnanhallitus.

58 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee kunnanjohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesté paattaa talous- ja hallin-
tojohtaja, kun sivutoimi ei edellytd tydajan kayttoa.

59 §
Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytadmisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

60 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja
voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattéaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

618
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

62 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tydntekijan tydsuhteeseen.

63 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

64 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.

65 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
toimialajohtaja.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

66 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytédnnot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri
tehtavisséa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kéasittelyn toteuttamisesta,

maéraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdéannéssa ei ole maaratty rekisterin-
pitajaa.

n

67 8
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantéonpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

vahvistaa kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti

a ke

68 8
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seké nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

69 8
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka nii-
den edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

70 8
Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi
muodostua myés sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksy-
misté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvéaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

718
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviovuoden aikana.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla.

72 8
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kun-
nan viranomaisia.

Kunnanhallitus tai kunnanjohtaja voi tarvittaessa paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys méaararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

73 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéva valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maara-
rahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarvio-
vuoden aikana.

74 8
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perustei-
den mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Tekninen johtaja paattaa teknisen toimen osalta poistetun omaisuuden vastikkeellisesta luovuttamisesta. Talous- ja
hallintojohtaja paattéd muun poistetun omaisuuden vastikkeellisesta luovuttamisesta.

75 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavaro-
jen sijoittaminen.

Valtuusto paattaéd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen
ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa yli kahden vuoden lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja paattaa alle kahden vuoden lainan ottamisesta.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

778
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus voi siirtdéd maksuista paattamiseen liittyvaé toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

78 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaédn kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen
maksu.

Kunnanhallitus p&éttaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

79 8
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etté ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessé muodostavat
kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

80§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lAsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokous-
menettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

818
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mité kuntalain 121 §:ssé sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtéava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa seka
3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikerto-
muksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

828§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamis-
ta ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle vahintdan joka toinen vuosi.

838§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.



38

84 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
858§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytéantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

86 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista vipymattéa kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.
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10 luku
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

87 8
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopéaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijois-
ta.

88 8
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisé@isen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta
ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

89 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto taydentéa konserniyhteiséjen omaa vastuuta ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Tata pykalaa sovelletaan vain, mikali sisédinen tarkastus on eriytetty omaksi toiminnakseen tai mikéli kunta ostaa
palvelua.

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittéda toimenpide- ehdotuksia jarjestelméan
kehittdamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavéat ja vastuut maéritellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa siséi-
sen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

918§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto ole paattéanyt lyhyemmastéa toimikaudesta.
Valtuusto paéttaa varapuheenjohtajien lukumaaran.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
92 §

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

\altuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

\altuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmastéa eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen val-
tuustoryhman nimeen.

93 8§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesté ja siitd eroamises-

ta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhméan kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésté kirjallisesti valtuuston puheen-
johtajalle.

94 8§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

958§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aédnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessa toimintaymparistdssé, johon osallistutaan sédhkdisen yhteyden
avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdoisté kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

96 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

97 8
Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paéatoksiksi, lahetetdén kokous-
kutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaéan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds valtuustossa edustettuna olevan vaaliliton, puolueen tai yhteislistan kahdelle ensim-
maiselle varavaltuutetulle.

98 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siit, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettavissa.

99 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavéat tiedot
seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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100 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 8
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipyméatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai valtuuston erikseen ni-
meamalle henkildlle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestéa puheenjohtajan, sihteerin tai nimetyn
henkilén on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

102 8§
Lasnéolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa

ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

103 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lAsna olevat varavaltuu-
tetut sek&@ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kes-
ken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

104 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistu-
maan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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105 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajal-
le ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

106 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

107 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

108 §

Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

109 §
Puheenvuorot

Kun asia on selostettu, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukai-
sessajarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, talous- ja hallintojohtajalle, tekniselle
johtajalle, perusturvajohtajalle, sivistysjohtajalle tai muulle toimialajohtajan tehtavéssa toimivalle seka tar-
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kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka
3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheen-
vuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 20 minuuttia ja muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

110 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

1118
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

112 §
IIman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston

paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja tote-
aa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

113§
Aédnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee

kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sita oteta danestykseen.

114 §
Aanestystapa ja daanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aa-
nestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos é@&nestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkédminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestykses-
s&, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistéa ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on aanestettavaerikseen.

1158
Aadnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

116 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

117 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 155 8:ssé.

\altuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytékirjan siltéa
osin kuin podytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

118 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verk-
kosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytékirjassa julkaistaan ainoas-
taan tiedonsaannin kannalta valttamattémat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltdméat henkildtiedot on poistettava tieto-
verkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahta-
vana yleisessa tietoverkossa.
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13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

119§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsinaisen
ja henkilbkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuédénestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltt ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohta-
jan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

120 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valitta-
via on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdén yhta monta aanté kuin on valittavia henkildita
tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

121 8§

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
viisi jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

122 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja

varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdéan. Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitet-
tava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemaéan siihen 116 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

123 8
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédén annettava valtuuston puheenjohtajalle seka mil-
loin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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124 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

125 §
Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista

yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja lue-
taan 4aneen valtuustolle.

126 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4éni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon méa-
radmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

127 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja imoittaa

vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tulok-
sen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

128 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettévé valtuustolle luettelo valtuutettujen teke-
mista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopul-
lisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

129 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallin-
nosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistédén valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan yhden
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asias-
sa saa tehda.



49

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

130 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltu-
vin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaéarayksié noudatetaan toissijaisina hallintosdannoén
muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

1318
Toimielimen p&atoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéa sahkdoista asiahallinta- tai &anestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda séahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sdhkoéisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehdéa paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoi-
nen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenet-
telyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

132 §
Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja koko-
uksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtavissa.

1338

Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatdksente-
komenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

134 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaéa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista

tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjoh-
taja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



50

1358
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mitd toimielimen paatbksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellddn séhkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka siséltédd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetd&n koko-
uskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salas-
sa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéén jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla taval-
la.

136 8
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen ni-
medama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhéan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettavissa.

137 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

138 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaéneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

139 8
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, héan voi kutsua varajasenen yk-
sittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

140 §
Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-
kaan seka
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- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

- Ymparistolautakunnan kokouksissa Euran, Huittisten ja Kokeméen kunnan-/kaupunginhallituksen puheen-
johtajilla ja kunnan-/ kaupunginjohtajilla

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

Kuntien yhteisen ymparistélautakunnan osalta sovelletaan lisdksi kuntien yhteisen sopimuksen siséaltéa lasnaolo-
oikeudesta.

Toimielin voi paéattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisesséa asiassa. Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnan-
johtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaali-
laissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Pyhajarviseudun ymparistolautakuntaan ei nimetéa erikseen kunnanhallituksen edustajaa.
142 §

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen.

144 §
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

145 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa
lasnéa oleva henkild kaytoksellaén hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hantéa kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epéajar-

jestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenellda on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa.
Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata ke-
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hotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanté jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaattksella

kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

147 §
Esittelijat

Asia paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

148 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyisséa vaalitoimielimissa asiat
paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaén toimieli-
melle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistal-
la olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhalti-
jan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettéa puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

149 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestian ja esteellisyyden aiheut-

tamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta héanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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150 §
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan ke-
hotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai 4anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéaén, asian kasittely jatkuu.

151 8§
Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 §
IIman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen

paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

153 §

Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sita oteta aanestykseen.

154 §
Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toi-
mittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

155 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisesséa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatok-
sia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi



54

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, séahkdinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sdhkoéisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasnéja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

e kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
e Addnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
o poOytakirjanpitdjanvarmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan litetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
156 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla ja tarvittaessa muulla toimielimen paattamalla
tavalla ja aikana.

Muun viranomaisen péytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

157 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saétiolla on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa kos-
kevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

158 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jéljempé&na maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paatta-
malla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

159 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitel-
laan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

160 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, talous- ja hallin-
tojohtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esittelija tai pu-
heenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija tai puheenjohtaja ja varmentaa toi-
mielimen sihteeri.

Toimielimen péytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja, toimialajohtaja, arkistotoimesta vastaava tai hanen
sijaisensa tai muu toimielimen méaaraama henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, toimialajohtaja, arkis-
totoimesta vastaava tai hanen sijaisensa tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

161 8
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja

seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja
ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



